STATUT

Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II

w Boguszycach

Boguszyce 2025



Spis tresci
Rozdziat I. Postanowienia 0goIne ..............coooiiiiiiiiiiiiii i
Rozdzial I1. Cele 1 zadania szKoly ...,
Rozdzial TII. Organy SzKoty ......coooiiiiii e
Rozdzial IV. Organizacja pracy SZKoly .........ccoooiiiiiiiiiiiiiiieea
Rozdziatl V. Organizacja zaje¢ edukacyjnych ...,
Rozdziat VI. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego ..
Rozdziat VII. Organizacja biblioteki i §wietlicy ...........c..oooiiiiiiiii
Rozdziat VIII. Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty .............

Rozdzial IX. Szczegdtowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego

10167721110
Rozdziatl X. Prawa i obowiazki uczniéw. Nagrody ikary .....................oooat.
Rozdziat XI. Organizacja oddziatu przedszkolnego ...............c..coooiiiit.
Rozdziat XII. Ceremonial, sztandar szkoty ...

Rozdzial XIII. Przepisy KONCOWE .......ouviiiniiiiiiiii i e,

11

12


STATUT%20Boguszyce%20nowy.docx

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§1

1. Szkota Podstawowa im. Jana Pawla Il w Boguszycach jest szkota podstawow3.

2. Siedzibg szkoty jest miejscowos¢ Boguszyce.

§2

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Wierzbinek z siedzibg w Wierzbinku, Plac
Powstancéw Styczniowych 110.

§3

Ilekro¢ w statucie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. Jana Pawta II
w Boguszycach;

2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wierzbinek;

3) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana
Pawta II w Boguszycach;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki 1 nauczycieli Szkotly
Podstawowej im. Jana Pawta II w Boguszycach,;

5) uczniach —nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Szkoty Podstawowej im. Jana
Pawta II w Boguszycach;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i opiekunow prawnych uczennic
1 uczniéw Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla I1 w Boguszycach;

7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta II w Boguszycach;

8) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta II w Boguszycach;

9) radzie rodzicoéw — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoty Podstawowej im.
Jana Pawla II w Boguszycach;

10) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny

VULCAN;

11) ustawe Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. —

Prawo oswiatowe (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 1043);



12) ustawe o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie o$wiaty (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 881).

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§4

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegdlnosci z ustawy Prawo
oswiatowe 1 ustawy o systemie oswiaty.

§5

Szkota w szczegolnosci realizuje ponizsze cele:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

edukuje, w tym ksztalci 1 wychowuje uczniow, w tym udziela im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1 organizuje opieke nad uczniami
z niepetnosprawnos$ciami;

ksztaltuje 1 rozwija wsrod ucznidéw kompetencje, ktore wspierajg wszechstronny rozwoj
cztowieka i zapewniajg przygotowanie do zycia we wspolczesnym §wiecie;
upowszechnia wsrdd ucznidow wiedz¢ z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej 1 seksualnej;

ksztaltuje wsrod ucznidw postawy prodemokratyczne oraz zacheca ich, by bra¢ udziat
w zyciu spoleczno-politycznym panstwa i regionu,

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

upowszechnia i wdraza wiedz¢ o zasadach bezpieczefstwa oraz promuje ochrong
zdrowia 1 jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§6

Cele, o ktorych mowa w § 5, szkota realizuje w szczegdlnos$ci poprzez nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)

S)
6)

organizacje obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkow do bezpiecznego 1 wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajagcych efektywne uczenie sig;

ksztaltowanie wérdd ucznidw umiejgtnosci w zakresie: komunikacji interpersonalne;j,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialno$ci za swoje decyzje i wybory;

nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;

organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;



7)

8)

9)

wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzagdowymi, rzadowymi i innymi,
w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

indywidualizacje procesu nauczania i uczenia si¢, umozliwiajacg osiagniecie sukcesu
przez kazdego ucznia na miar¢ jego mozliwosci;

ocenianie wspierajace rozwoj uczniow;

10) opracowywanie 1 wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

11) podejmowanie innych dziataf, ktore stuzg temu, by wzmacnia¢ efektywnos$¢ procesow

edukacyjnych, sprzyjajacych rozwojowi kazdego ucznia.

Rozdzial 111
Organy szkoly
§7
Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) samorzad uczniowski;
3) rada pedagogiczna;
4) rada rodzicow.
§8

Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
S)

lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwdj uczniéw, pracg nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

dba o bezpieczenstwo uczniow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
prowadzi ewaluacje wewngtrzne, analizuje ich wyniki 1 wprowadza w zycie wnioski
formutowane na ich podstawie;

nadzoruje realizacj¢ celéw i1 zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale II;

publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogoélnodostgpne]
ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu samorzadu uczniowskiego, regulaminu
rady rodzicow, regulaminu rady pedagogiczne;.

§9

1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisow prawa oraz
w szczegbdlnoscei:

1)
2)
3)
4)

wspoltworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;

proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakos$¢ pracy szkoty;
przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.



2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Opieke nad dzialaniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.

§10
Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ 1 wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

2) wspiera rzetelng realizacj¢ programow nauczania, oparta o formulowanie wymagan
edukacyjnych, dostosowanych do potrzeb 1 mozliwosci ucznia;

§11

Rada rodzicéw realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczegblnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

2) wyraza opinie 1 wnioskuje do dyrektora szkoty 1 organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalno$cig szkoty.

§12

1. Wszystkie organy, o ktorych mowa w § 7, pracujg na rzecz szkoly - zobowigzane sg do
wspolpracy, wzajemnego wspierania si¢ w realizacji $ciSle okreslonych zadan,
umozliwiajgc podejmowanie decyzji zgodnie ze swoimi kompetencjami, przyjmujac
zasady wspoldziatania w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku.

2. Poszczegblne organy mogg zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski 1 uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalno$ci. Organ powinien ustosunkowaé si¢ do zgloszonych
uwag bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy moga organizowa¢ wspolne narady i konsultacje.

4. Koordynacjg wspotpracy organéw zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

§13

1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

Zasada rozwigzywania sporéw jest postepowanie mediacyjne, w tym mediacja
rowiesnicza.

3. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem jest osoba wskazana przez
organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

4. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajace w sporze porozumialy si¢ miedzy soba, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idgcej bezstronnosci i1 obiektywnosci, a takze
z uwzglednieniem interesdw organdw pozostajagcych w sporze.



Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly
§ 14
Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan finansowy szkoty;

3) plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozktad zaje¢;

5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§15
Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikéw (z tym, ze dobor
podrecznikdéw nie jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catos¢ dziatan szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposdb catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§16
Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zajec rewalidacyjnych dla ucznidw z niepelnosprawnosciami;

4) zaje¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w szczegolnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zaje¢ z doradztwa zawodowego;

7) zajeé etyki i religii;

8) zaje¢ edukacji zdrowotne;.

§17

1. W szkole dzialaja:
1) oddzialy ogolnodostepne;
2) oddziat przedszkolny.
2. Oddzialy, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane i funkcjonuja zgodnie z odrgbnymi
przepisami ich dotyczacymi.



§18

1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ funkcjonowania wolontariatu uczniow przez caty rok szkolny.
2. W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu ,,Pomocne Dlonie”.

3. Szkolne Koto Wolontariatu dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

4. Szkota wspiera dzialania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegoélno$ci poprzez:

1)

2)
3)

4)

informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dzialaniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;
udoste¢pnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez uczniéw w ramach wolontariatu.

§19

W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych, jest potrzebne wsparcie poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)

pomoc opiekunczo-wychowawcza psychologa, pedagoga i logopedy, wspotprace
z kuratorami dzialajacymi przy sadach;

objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

pomoc w zorganizowaniu wsparcia w ramach wolontariatu;

pomoc zdrowotng realizowang poprzez réoznorodne programy profilaktyczne;

pomoc materialng uczniom znajdujacym si¢ w naglej i trudnej sytuacji losowej poprzez
wspotprace z GOPS.

§ 20

1. Szkota wspoltdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami,
dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy wedtug biezacego zapotrzebowania zgtaszanego przez
organy szkoty, nauczycieli, rodzicéw lub uczniow.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 koordynuje dyrektor szkoty.

§ 21

Szkota na biezaco wspotdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki w szczegoélnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow,
konsultacje dla rodzicow.

§22

Szkota wspoétdziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej wedtug biezaco rozpoznawanych zainteresowan i potrzeb uczniéw i nauczycieli.

§ 23

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia cieptego positku w czasie przerwy obiadowe;.



[98)

Rozdzial V
Organizacja zaje¢ edukacyjnych
§24

Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi organizacji
roku szkolnego.

Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku i sg realizowane w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zajec
edukacyjnych za pomoca metod i technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (nauczanie
zdalne).

Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastyczne;.
Zajecia edukacyjne mogg si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 2.
w szczegbdlnosci w placowkach kulturalno-o$§wiatowych, w terenie (m.in. na otwartych
boiskach 1 placach, w parkach), w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do
organizacji w nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 25

Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepisow prawa,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

Nauczyciele do realizacji zaj¢¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze

narze¢dzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuza rowniez do

przekazywania uczniom materialdw niezbednych do realizacji tych zajgé:

1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams;

2) komunikatory poczty elektronicznej;

3) dziennik elektroniczny.

W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zaj¢ciach realizowanych

w formie nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktore gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;

2) uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narze¢dzia informatycznego lub
danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumiatej formie
zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej technologii,
a takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sg
zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i1 technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem,;

4) nauczyciele, realizujgc zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie
W sposob, ktory nie wymaga od ucznidw cigglego korzystania z monitoréw ekranowych;

5) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje zajg¢
w formie nauczania zdalnego, w szczego6lnosci dbajac o przestrzeganie zasad
dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego
1 nadzorujac, by w jego oddziale ksztalcenie z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia odbywato si¢ przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania

zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:
1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii,
o ktorych mowa w ust. 2;



2) wypowiedz glosowa;

3) wystanie wiadomos$ci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczng — z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymagac¢ od uczniow uruchomienia
przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

§ 26

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa $rddrocza. Pierwsze §rodrocze zaczyna si¢ z poczatkiem
nowego roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugie potrocze rozpoczyna si¢
z pierwszym dniem lutego 1 konczy z dniem zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Klasyfikacji §rodrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego $rodrocza.

§27

1. Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania w dzienniku elektronicznym spdznien
uczniéw na dane zaj¢cia — poprzez okreslenie za pomoca liczby wymiaru minutowego
spdznienia.

Rozdzial VI

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§28

1. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordynacja
zajmuje si¢ nauczyciel, realizujacy zadania z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Koordynator tworzy program doradztwa zawodowego.

3. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane rowniez na zajg¢ciach
z wychowawcg 1 na innych przedmiotach.

§ 29

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:

1) przygotowuje ucznidw, by podejmowali w przysztosci decyzje edukacyjno-zawodowe
(wybdr szkoty, zawodu);

2) wspiera rodzicow 1 wychowawcow w procesie wychowawczym w zakresie
rozpoznawania potrzeb i rozwijania zainteresowan dzieci;

3) udziela informacji na temat sytuacji na rynku pracy, zawodow nadwyzkowych
1 deficytowych;

4) prowadzi system doradczy w zakresie rozwigzywania problemoéw zwigzanych
z wyborem kierunku ksztafcenia, szkoly, planowania kariery zawodowej;

5) wdraza pozytywne wzorce zwigzane z pracg, osobistym rozwojem.



1.
2.

4.

Rozdzial VII
Organizacja biblioteki i Swietlicy

§ 30
W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
Biblioteka stuzy temu, by:
1) rozwijac czytelnictwo;
2) realizowa¢ potrzeby i zainteresowania uczniow;
3) przygotowywac uczniow do samoksztalcenia i korzystania z innych bibliotek;
4) propagowa¢ wiedze;
5) realizowac inne zadania wspomagajace realizacj¢ podstawy programowe;.

. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) wyszukiwanie informacji z wydawnictw encyklopedycznych, stownikow i literatury
popularnonaukowe;j;

4) organizowanie zaje¢ popularyzujacych czytelnictwo.

Biblioteka wspolpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami

poprzez:

1)  gromadzenie zbiorow i tworzenie warsztatu informacyjnego;

2) planowanie zaj¢¢ edukacyjnych w bibliotece;

3) propagowanie czytelnictwa ws$rdd rodzicow, ucznidow 1 przekazywanie informacji
o literaturze pedagogicznej;

4) poglebianie i wyrabianie nawyku czytania i samoksztalcenia u uczniow;

5) wzajemne wspieranie si¢ 1 wymian¢ doswiadczen edukacyjnych i kulturalnych z innymi
bibliotekami szkolnymi;

6) udzial w akcjach i dziataniach czytelniczych organizowanych przez Gminng Biblioteke
Publiczng w Wierzbinku.

5. Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz za pomocg programu MOL net+.

6. W bibliotece sa gromadzone i nieodptatnie wypozyczane uczniom podreczniki 1 materialy
edukacyjne 1 ¢wiczeniowe.
8. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb 0s6b z niej korzystajacych.

§ 31

1. W szkole dziata $wietlica.

2. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.

3. Swietlica dziata od poniedziatku do piatku (z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).
4. Swietlica zapewnia uczniom zajecia $wietlicowe:

1) uwzgledniajace potrzeby edukacyjne ucznidéw zwigzane z rozwojem zainteresowan, pasji,
specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢;

2) pozwalajace na ich prawidlowy rozwo¢j fizyczny z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;



5. Celem dzialalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanych zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych.
6. Swietlica ma za zadanie w szczegodlnosci:
1) organizowa¢ pomoc w nauce, tworzy¢ warunki do nauki wlasnej;
2) organizowac gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach
1 na $wiezym powietrzu;
3) rozwija¢ kreatywno$¢ oraz zainteresowania i wzmacniaé pasje uczniow;
4) wspiera¢ samodzielnos$¢ i odpowiedzialnos¢.
7. Godziny pracy $wietlicy sa dostosowane do potrzeb srodowiska.
8. Szczegbdtowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla jej regulamin.

Rozdzial VIII
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly
§ 32

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspotorganizujacego ksztalcenie uczniéw, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow,
a takze innych pracownikow, w tym pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikoéw, o ktorych
mowa w ust.1, okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1, oraz
zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§33

1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu
oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
3) dbalos¢ o bezpieczenstwo uczniow i higieniczne warunki nauki;
4) stosowanie w pracy metody zapewniajacych efektywng nauke i efektywny rozwoj
ucznidéw oraz state doksztalcanie si¢ w tym zakresie;
5) dokonywanie biezacej oceny uczniow poprzez udzielanie im informacji zwrotnej;
6) rozwijanie u ucznidOw kreatywno$ci poprzez stawianie problemow i zadan, ktore
powoduja konieczno$¢ poszukiwania réznorodnych rozwigzan.
3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:
1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty 1 indywidualne potrzeby uczniow;
2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;
3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca, zgodnie z potrzebami uczniéw
danego oddziatu;
4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;
5) stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel —rodzic.
4. Do zadan nauczyciela wspdtorganizujacego ksztalcenie nalezy w szczegdlnoscei:



1) wspéttworzenie z innymi nauczycielami Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego dla ucznia;
2) czynne uczestnictwo w pracach zespotu wychowawczo-integracyjnego;
3) realizowanie ustalonych dostosowan wymagan edukacyjnych do mozliwosci i potrzeb
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
4) ustalanie w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zakres czynno$ci oraz zakres
dostosowan edukacyjnych ucznidéw z orzeczeniem i opinig.
5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
1) dbanie o stan ksiggozbioru;
2) propagowanie czytelnictwa wsrdd uczniow;
3) wdrazanie ucznidw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
1 uzytecznosci;
4) branie udziatu w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego
szkoty.
6. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia
roZwoju mowys;
2) wspdlpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;
3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
7. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
2) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 34

1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego,
ktorzy wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz
innych dokumentow obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan pedagoga szkolnego oraz psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow;

2. okreslanie formy i sposobu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3. organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicOw 1 nauczycieli;

4. wspodlpraca z PPP, dyrekcja szkoly, nauczycielami, pracownikami niepedagogicznymi,
pielegniarka i radg rodzicow;

5. podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych,

6. wspotpraca z instytucjami $wiadczacymi pomoc spoteczng.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami 1 uczniami
w prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidw,

2) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,



3) wspolpraca z zespolami opracowujacymi Indywidualne Programy Edukacyjno-
Terapeutyczne;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i ich rodzicom.

4. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora:
1) stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor szkoty, po zasiegnigciu
opinii organu prowadzacego szkote¢ i rady pedagogiczne;;
2) szczegdtowy zakres kompetencji wicedyrektora okreslony jest w indywidualnym
zakresie obowigzkow;
3) w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty jego obowigzki przejmuje nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkotg.

Rozdzial IX
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 35

1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym formutuyja wymagania
edukacyjne, niezbg¢dne do otrzymania przez ucznidow poszczegdlnych Srodrocznych
1 rocznych ocen klasytikacyjnych.

2. Formulowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez przygotowanie przez
nauczyciela Ogolnych Wymagan Edukacyjnych na poszczegdlne oceny. Formutowanie
wymagan edukacyjnych moze by¢ uzupetnione o skonstruowanie przez ucznia, we
wspotpracy z nauczycielem, Indywidualnego Planu Uczenia Sie¢.

3. Ogo6lne Wymagania Edukacyjne na poszczegdlne oceny powinny uwzgledniac:

1) niezbedny do opanowania minimalny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci,
2) stopien rozumienia materiatu naukowego;
3) stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiadomosci w praktyce;
4) stopien  opanowania  umiej¢tnosci  integrowania ~ wiadomosci,  rOwniez
miedzyprzedmiotowo;
5) stopien opanowania umiejetnosci organizacji pracy i wspolpracy;
6) stopien opanowania umieje¢tnosci i efekty pracy w oparciu o informacj¢ zwrotng oraz
naprowadzajaca;
7) stopien realizacji Indywidualnego Planu Uczenia Si¢, w tym w szczegolnosci stopien
postgpu w procesie uczenia si¢ i rozwoju — o ile zostatl przygotowany.
4. Indywidualny Plan Uczenia Si¢ to skonkretyzowane i zindywidualizowane w odniesieniu do
kazdego ucznia Ogoélne Wymagania Edukacyjne.
5. Indywidualny Plan Uczenia Si¢ okresla:
1) celei zadania, ktore uczen zamierza zrealizowa¢ w danym roku szkolnym;
2) sposoby realizacji zaktadanych celow i1 zadan;
3) efekty realizacji Indywidualnego Planu Uczenia Sig, w tym w szczego6lnosci zaktadang
srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna;
4) oczekiwania ucznia w zakresie pomocy uczniowskiej 1 wsparcia nauczyciela.
6. Indywidualny Plan Uczenia Si¢ i skonkretyzowane w nim wymagania edukacyjne na
poszczegdlne oceny powinny by¢ dostosowane do zdolnosci, mozliwosci, zainteresowan
oraz stanu psychofizycznego ucznia.



§ 36

Oceng zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastgpujace kryteria:

1)

2)

3)

organizacj¢ wlasnego procesu uczenia si¢ (np. wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
zaangazowanie ucznia w uczenie si¢, planowanie pracy, wypracowanie wiasnych metod
uczenia si¢, umiejetnos¢ udzielania i korzystania z pomocy/wsparcia);

przynalezno$¢ do szkolnej wspolnoty (np. postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci
szkolnej, angazowanie si¢ w akcje organizowane w szkole, znajomos¢ tradycji szkoty
1jej symboli, szacunek do rowiesnikow i pracownikow szkoty, dbatos¢ o komunikacje
z rowiesnikami i dorostymi, dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej, godne i kulturalne
zachowanie si¢ w szkole oraz poza nig);

dbalo$¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych
1 pozaszkolnych, np. wycieczek).

§ 37

1. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania staran oraz
wyrazania uznania dla osiaggni¢¢ ucznia.

2. Ocenianie biezace realizuje si¢ przez:

1) ocen¢ stowng — odnoszenie si¢ do dziatan i osiagni¢¢ ucznia oraz jego zachowania

o)

—

1 trudnos$ci w procesie uczenia si¢;

2) oceng wspierajaca — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggnie¢ ucznia w aspekcie doceniania

poprawnych rozwigzan oraz udzielanie mu pomocy i1 wsparcia w poszukiwaniu
powodow niepowodzen i niwelowaniu ich;

3) ocen¢ ksztattujacg — wypracowanie warunkéw wspierajacych efektywne uczenie si¢

i prace nad sobg ucznia i wspieranie ucznia w planowaniu jego nauki.

. W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i1 informowany o postepach w procesie
rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty rok szkolny.

. W klasach I-III w ocenianiu biezagcym ucznia stosuje si¢ ocenianie opisowe, dopuszcza si¢
stosowanie ocen cyfrowych.

. W klasach IV-VIII w ocenianiu biezacym stosuje si¢ oceny cyfrowe, dopuszcza si¢
stosowanie oceny opisowe;.

. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ progi procentowe dla poszczegdlnych ocen:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

. Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+7 1,,—’

0% - 29% - ocena niedostateczna;
30% - 49% - ocena dopuszczajaca;
50% - 69 % - ocena dostateczna;
70% - 89% - ocena dobra;

90% - 97% - ocena bardzo dobra;
98% - 100% - ocena celujaca.

2

§ 38

. W ramach oceniania biezacego uczen moze dokumentowaé swoj proces uczenia si¢.
. Dokumentacja ta zawiera w szczegdlnosci odnotowanie pracy z btedem i biezace informacje
dotyczace postepow w procesie uczenia si¢.



3. Szczegblowy sposob tej dokumentacji okresla nauczyciel we wspdlpracy z uczniami na
pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

§39

Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przed
ustaleniem oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzadzone
w formie pisemnej lub elektroniczne;j.

§ 40

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja , o ktorej mowa w § 38, sa
udostepniane na biezaco uczniowi i jego rodzicom.

2. Pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi
1jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym dla kazdej ze stron
1 ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§ 41

1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

2. O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nalezy
poinformowa¢ na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j.

3. Informacjg, o ktérej mowa w ust. 1 1 2, przekazuje si¢ pisemnie lub za pomocg dziennika
elektronicznego.

§ 42

1. Srodroczne oceny klasyfikacyijne z zajeé edukacyjnych oraz $rédroczna ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ na dzien przed S$roédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

§43

1. Ustalenie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie przy
wspolpracy nauczyciela z uczniem i opiera si¢ na:
1) dokonywanej przez ucznia samoocenie osiggnietych efektow ksztalcenia;
2) dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiggnietych przez ucznia efektow ksztatcenia.
2. Ustalenie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa sie przy wspolpracy
nauczyciela z uczniem 1 opiera si¢ na: ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia oraz
otrzymanych informacjach zwrotnych dotyczacych zachowania ocenianego ucznia od
pozostatych nauczycieli 1 uczniéw danego oddziatu.



3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz §rédroczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedtug skali okreslonej we wtasciwych przepisach, a w klasach I-111 sg
to oceny opisowe.

§ 44

1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ wedtug zasad
okreslonych w § 43 ust. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢
wedtug zasad okreslonych w § 43 ust. 2.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedlug skali okreslonej we wlasciwych przepisach, a w klasach I-
III s3 to oceny opisowe.

§ 45

Ustalenie §rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ bez
odnoszenia si¢ do efektoéw uczenia si¢ osiggnietych przez pozostatych ucznidw i stopnia
realizacji przez nich procesu uczenia sig.

§ 46

1. Ocena przewidywana nie jest oceng ostateczng.

2. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana, o ktorej
mowa w § 41 ust. 112.

3. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla
kazdego ucznia, ktory wyrazi taka che¢ i odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia
z nauczycielem nad poziomem spetnienia przez ucznia kryteriow na ocen¢ przewidywang
1wyzsza, ktéra moze by¢ uzupeliona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez
nauczyciela zadan.

4. Aby otrzyma¢ wyzsza oceng, uczen musi zaliczy¢ sprawdzian z wiedzy i1 umiejetnosci
nabytych w ciggu catego roku szkolnego.

§47

Przepisy niniejszego rozdzialu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koncowych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

Rozdzial X
Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary
§48
Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktorego zasadami s3:



a) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan,
b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
1 rywalizacja,
¢) mozliwo$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,
d) efektywne wykorzystanie czasu lekeji,
e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sig,
f) uczenie si¢ na bledach,
g) brak obowigzkowych prac domowych,
h) oczekiwanie postgpu, a nie perfekcji,
1) wspolpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o szczero$é
1 wzajemny szacunek,
j) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;
2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsigwzi¢¢, takze w obszarze zachowania (praca nad sobg);
3) spotkan trgjstronnych: uczen — nauczyciel — rodzic, ktére majg wspiera¢ ucznia
w rozwigzywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci;
4) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej 1 zaplecza socjalnego szkoty,
w szczegblnosci z biblioteki, swietlicy, szatni.

§ 49

. Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania, gdy dowie si¢ o naruszeniu
praw uczniéw, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotéw

odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.
. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora
szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoty, przystuguje prawo zlozenia
skargi do organu nadzorujacego.
. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrétszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jedli dotrzymanie tego terminu nie
jest mozliwe z powodow wynikajacych ze stopnia zawilo$ci sprawy lub okolicznos$ci
niezaleznych od organu), organ moze wydluzy¢ termin rozpatrzenia sprawy, informujac
o tym sktadajgcego skarge oraz podajac powod wydtuzenia terminu.
. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca
skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem skargi,
w szczegoOlnosci zapewnié, aby fakt ztozenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody
skarzacego, chyba ze co innego wynika z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego
oraz zapewni¢ stronie skarzacej anonimowosc¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego
jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.



§ 50
Uczniowie sg zobowigzani do:
1) udzialu w obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zaj¢ciach edukacyjnych;
2) systematycznego i punktualnego uczgszczania na zajecia, o ktorych mowa w pkt 1;
3) przebywania w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi na terenie
szkoty pod nadzorem nauczycieli, chyba Ze zajecia odbywajg si¢ poza terenem szkoty.

§ 51

1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania podczas
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. W trakcie zaj¢¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie
bezpiecznej 1 higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktorym odbywajg si¢ zajecia.

§ 52

1. Uczniowie s3 zobowigzani przestrzegaC obowigzkow w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Rodzice/opiekunowie prawni ucznidow s3 uprawnieni do zlozenia wniosku
o usprawiedliwienie nieobecnosci.

3. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sklada si¢ w formie pisemnej lub elektronicznej
poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢é wskazanie zajec¢
edukacyjnych, ktére sg objete wnioskiem oraz wskazanie powodu nieobecnosci. Do wniosku
mozna zataczy¢ dowody, ktore wyjasniaja okolicznosci stanowigce powodd nieobecnosci.

5. Whniosek o usprawiedliwienie nicobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 14 dni od dnia,
w ktorym ustata przyczyna nieobecnosci.

6. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegolnosci biorgc pod uwage, czy wskazane
we wniosku powody nieobecnos$ci uzasadniaja nieobecno$¢ ucznia na zajeciach
edukacyjnych.

7. Wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktory nie uzasadnia w sposdb
dostateczny nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie, o ktorym
mowa w ust. 5, moze zosta¢ odrzucony. Pozostale wnioski zostaja uwzglednione
1 wychowawca usprawiedliwia nieobecnos¢.

8. Na odrzucenie wniosku, o ktorym mowa w ustgpie poprzedzajacym, wnioskodawcy stuzy
skarga do dyrektora szkoly, ktora powinna zosta¢ zlozona w terminie 3 dni od dnia
odrzucenia wniosku, z zachowaniem wymogow okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢
wlasciwie uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze ja odrzuci¢ lub uwzglednic,
zobowigzujac wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora
jest ostateczna.

9. Dopuszcza si¢ tez inne formy usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia uzgodnione przez
rodzicow z wychowawcg klasy (papierowe usprawiedliwienie, kontakt osobisty,
telefoniczny)



§53

. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie ucznia
z czgs$ci zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 52, z tym ze wniosek mozna
ztozy¢ takze w formie ustnej i takze wobec dyrektora szkoty.

. Nieobecnos$ci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czgsci zaje¢ w danym dniu, uznaje
si¢ za usprawiedliwione.

§ 54

. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania si¢ na
terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spotecznymi
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace
do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty lub samego ucznia.

. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

§ 55

. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie warunkéw wnoszenia
1 korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
okreslonych w niniejszym paragrafie.

. Na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komoérkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne na
wlasng odpowiedzialno$¢.

. Na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefondow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich moze odbywa¢ si¢ tylko za zgoda
nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

. Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywa¢ si¢ z poszanowaniem zasad wspdizycia spotecznego, w tym
w szczegoOlnosci prawa do prywatnosci uczniéw i nauczycieli i prawa do niezaktéconego
przebywania na terenie szkoty.

§ 56

. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych uczniow okreslonych
W niniejszym paragrafie.

. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spolecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej 1 psychiczne] w stosunku do nauczycieli,
innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.



§ 57

. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:

1) zlozenia rezygnacji przez rodzicéw ucznia;

2) popelienia umys$lnego przestgpstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiarow, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego i dtugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec czionkdéw spolecznosci szkolnej — jesli
wczesniej zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

. Skreslenia z listy uczniéw dokonuje dyrektor szkoly na podstawie uchwaly rady

pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

. W przypadku ucznia objetego obowiazkiem szkolnym, dyrektor szkoty podstawowej moze

wystapi¢ w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 1 3 do kuratora oswiaty z wnioskiem

o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 58

. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkow
szkolnych, wzorowa postawe prospoteczng, w tym w szczegdlnosci w zaangazowanie
w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

. Rodzaje przyznawanych nagrod:

1) nagroda dyrektora szkoty;

2) list gratulacyjny dla rodzicoéw;

3) pochwata dyrektora lub wychowawcy wobec uczniow szkoty;

4) dyplom uznania.

. Wychowawca lub dyrektor szkoty moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.
. Od nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, uczniowi przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje
wniosek w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§59
. Zanieprzestrzeganie przepisow statutu szkoty i tamanie szkolnych zasad uczen moze zosta¢
ukarany:

1) obnizeniem oceny z zachowania;

2) nagang wychowawcy klasy;

3) nagana rady pedagogicznej;

4) nagang dyrektora szkoty;
. Od kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, uczniowi przystuguje odwotlanie do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni.
. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoly jest
ostateczna.
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Rozdzial XI
Organizacja oddzialu przedszkolnego

§ 60

. Szkota prowadzi jeden pigciogodzinny oddziat przedszkolny, ktory bezplatnie realizuje

podstawg programowa w godzinach od 8% do 13%,

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe

programowg wychowania przedszkolnego.

. Na wniosek rodzicow moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe. Czas trwania zajeé

prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci dzieci, i wynosi¢
okoto 30 minut.

. Szkota prowadzi elektroniczny dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym dokumentuje si¢

przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym.

. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg

1 opiekuncza zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada, za jakos¢
1 wyniki tej pracy. Szanuje godnos$¢ dziecka oraz respektuje jego prawa.

. Zajecia w oddziale przedszkolnym prowadzone sg w oparciu i z wykorzystaniem posiadane;j

bazy materialnej] — ze szczegdlnym uwzglednieniem jako miejsca zaje¢ dydaktyczno-
rekreacyjnych.

. Nauczyciel 1 nauczyciel wychowawca otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich

wychowankow i utrzymuje kontakty z ich rodzicami, aby:
1. pozna¢ i ustali¢ potrzeby rozwojowe ich dzieci;
2. ustali¢ formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3. wlaczy¢ ich w dziatalno$¢ przedszkola.

Szkota zapewnia wychowankom mozliwos$¢ spozycia cieptego positku.

Rozdzial XII
Ceremonial, sztandar szkoly

§ 61

. Szkota posiada wlasny sztandar i hymn.

Sztandar uzywany jest podczas waznych uroczystosci szkolnych i panstwowych, w ktérych
uczestniczy spotecznos¢ szkolna.

Do obstugi sztandaru powolywany jest poczet sztandarowy.

Sztandar przechowywany jest w gablocie w gabinecie dyrektora szkoty.

Hymn szkoty jest $piewany podczas uroczystosci szkolnych.

Hymn 1 sztandar to elementy ceremoniatu szkolnego.



Rozdzial XIII
Przepisy koncowe

§ 62
1. Szkota postuguje si¢ pieczeciami:

1) okragla o $rednicy 36 mm, zawierajaca posrodku wizerunek orta ustalony dla godta
Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis: SZKOLA PODSTAWOWA im. Jana Pawla
IT w Boguszycach,;

2) okragla o $rednicy 16 mm, zawierajgca posrodku wizerunek orta ustalony dla godita
Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis: SZKOLA PODSTAWOWA im. Jana Pawla
IT w Boguszycach;

3) podituzng z napisem: SZKOLA PODSTAWOWA im. Jana Pawla II w Boguszycach,
Boguszyce 55, 62-619 Sadlno, tel./fax 632611016, NIP 6653009185, Regon
367373656.

2. Pieczeci s3 uzywane zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 63
1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci 1 przechowuje jg w archiwum zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 64

Sprawy nieuregulowane w statucie s rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.

§ 65
Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.
§ 66

Niniejszy statut wchodzi w zycie 1 wrzesnia 2025 r.



