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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

Niniejszy statut zostal opracowany na podstawie:

1) Ustawa z dn. 14 grudnia 2016r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017r. poz. 59);

2) Ustawa z dn. 14 grudnia 2016r. PRZEPISY WPROWADZAJACE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017r. poz. 60);

3) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 2016r. poz. 1943
ze zm.);

4) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120 poz. 526 ze zm.);

5) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100 poz. 908);

6) | inne akty prawne.

§2.
Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg im. Jana Pawla II
w Boguszycach z siedzibg w Boguszycach o0 numerze 55;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta
Il w Boguszycach;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta II w Boguszycach;

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta II
w Boguszycach;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty podstawowej;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
sprawujace piecze zastgpczg nad dzieckiem;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
oddzial w szkole;

8) nauczyciele — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta I w Boguszycach;

9) WSDZ — nalezy przez to rozumie¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;



10) MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej

11)organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty;

12)organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Wierzbinek z siedziba
w Wierzbinku, Plac Powstancow Styczniowych 110;

13)obstuge finansowo—ksiegowg - nalezy przez to rozumie¢ Gminng Administracje

Placéwek Oswiatowych w Wierzbinku.

Rozdzial 2

Informacje o szkole

§ 3.

. Szkole nadal imi¢ organ prowadzacy Uchwata Nr 215/XXXIII/2006 Rady Gminy
Wierzbinek z dnia 2 marca 2006r., na wspolny wniosek rady pedagogicznej,
przedstawicieli rodzicow i uczniow.

. Ustalona nazwa jest uzywana w petlnym brzmieniu na piecz¢ciach i stemplach.

§ 4.

. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Wykaz uzywanych pieczeci urzedowych:

1) okragta o $rednicy 36 mm;

2) okragta o $rednicy 20 mm;

3) podhuzna.

. Wzdr pieczeci urzedowe;:

1) o ktérej mowa w ustgpie 2 punkt 1 - zawiera posrodku wizerunek orfa ustalony
dla godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis: SZKOLA PODSTAWOWA
im. Jana Pawta II w Boguszycach;

2) o ktorej mowa w ustegpie 2 punkt 2 - zawiera posrodku wizerunek orla ustalony
dla godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis: SZKOLA PODSTAWOWA
im. Jana Pawta Il w Boguszycach;

3) o ktérej mowa w ustepie 2 punkt 3 - zawiera napis: SZKOLA PODSTAWOWA
im. Jana Pawla II w Boguszycach, 62-619 Sadlno, tel./fax 632611016,
NIP 6653009185, Regon 367373656.



§5.

. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat i przebiega w dwoch etapach:

1) | etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-11I;

2) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.

. Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Boguszycach jest szkotg publiczng zapewniajaca
bezptatne nauczanie w zakresie realizacji podstawy programowej Ksztalcenia ogdélnego
oraz ramowych planow nauczania.

. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrgbne przepisy.

. Szkota jest placoéwka feryjng. Obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne organizowane sg przez
pig¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

. Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania uczniow do Szkoly okreslaja odrebne
przepisy.

. Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, podlegajace
obowigzkowi szkolnemu korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych
W odrgbnych przepisach.

. W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i opieke rowniez dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami.

. Ksztalcenie, wychowanie 1 opiek¢ dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym organizuje si¢
na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi.

. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych.

10. Ksztatcenie uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.

11. Uczniom tym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki i sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci

I ucznidéw;



3)
4)

5)

6)

zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym zwlaszcza zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne, socjoterapeutyczne;

integracj¢ dzieci lub uczniéw ze s$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi
I uczniami pelnosprawnymi;

przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

12. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1)

2)
3)

obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do  ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne
w zakresie ksztatcenia ogdlnego;
zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

13. Formami dziatalnos$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa takze zajecia edukacyjne:

religia, etyka oraz wiedza o zyciu w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach.

14. Zajecia dodatkowe organizuje dyrektor, za zgodg organu prowadzacego, po zasiggnieciu

opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow. Zajgcia te moga by¢ prowadzone takze z

udziatem wolontariuszy.

15. Szkota moze organizowac takze inne zajecia niz wymienione w ust. 13 i 14.

16. W szkole dziala biblioteka, §wietlica szkolna.

Rozdzial 3

Cele 1 zadania szkoty

§ 6.

1. Szkota realizuje cele dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb

srodowiska wynikajace z przepisOw prawa, w tym z podstawy programowej,

z uwzglednieniem Programu wychowawczo - profilaktycznego szkofy, a w szczegolnosci:

1) ksztalci¢ uczniow w zakresie podstaw programowych dla jak najskuteczniejszego

przyswajania wiedzy, umiejetnosci jej wykorzystania w zyciu codziennym
oraz formowania u uczniow postaw samoksztatcenia przez cate zycie i efektywnego

wykorzystywania wiedzy w codziennym dzialaniu;

2) wychowywaé ucznidw na rozwaznych, $wiadomych i tolerancyjnych obywateli,

przejawiajacych aktywng postawe wobec wilasnego panstwa, wrazliwych na krzywde



drugiego cztowieka, asertywnych wobec zachowan innych, a takze §wiadomych swego

miejsca i przypisanej im roli w spoleczenstwie;

3) stosowa¢ wobec uczniow dyskretne formy opieki intelektualnej, osobowo$ciowej

| materialnej, gwarantujagce im komfort funkcjonowania w szkolnej spotecznosci,

ale tez w srodowisku kolezenskim i rodzinnym,;

4) ksztaltowa¢ u uczniow poszanowanie prawa wiasnego i innych do zycia zgodnie

ze srodowiskiem naturalnym, bez substancji niebezpiecznych dla zdrowia i zycia,

uzywek 1 potencjalnych uzaleznien ograniczajacych intelekt 1 wolno$¢ osobista;

5) dbac o bezpieczenstwo uczniow

6) szkola zapewnia mozliwos¢ ksztatcenia cudzoziemcow.

Szkota osigga cele poprzez realizacj¢ zadan dostosowanych do potrzeb rozwojowych

uczniow oraz potrzeb Srodowiska wynikajacych z przepisow prawa, w tym z podstawy

programowej, z uwzglednieniem Programu wychowawczo - profilaktycznego szkoly,

a w szczego6lnosci:

1) w zakresie ksztalcenia:

a)

b)

d)

f)

9)

organizuje ksztalcenie w oparciu o ramowe plany nauczania 1 podstawe
programowg ustalong przez MEN,

w ramach planu zaje¢ szkolnych organizuje nauke religii dla uczniow, ktorych
rodzice wyrazaja takie zyczenie; uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej
nauce religii nie moze by¢ powodem dyskryminacji,

Umozliwia uczniom rozwijanie szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przez
dostosowanie tempa i1 zakresu uczenia si¢ do ich indywidualnych mozliwosci;
indywidualny program lub tok nauki moze by¢ realizowany na kazdym etapie
ksztalcenia,

Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniOw poprzez prowadzenie zajec
nadobowigzkowych: kot zainteresowan, zespotow instrumentalnych i wokalnych,
zajec rekreacyjno — sportowych,

organizuje w kazdym roku szkolnym odpowiednig liczbg zespotow dla uczniow
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi,

moze organizowaé¢ indywidualne nauczanie uczniom z dysfunkcja narzadu ruchu
uniemozliwiajacg uczeszczanie do szkoty, przewlekle chorym 1 innym stale
lub okresowo niezdolnym do nauki w warunkach szkolnych,

moze organizowac nauczanie rewalidacyjne na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach i zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,



2)

3)

h)

)

K)

organizuje w kazdym cyklu edukacyjnym co najmniej jeden wspolny dla oddziatu
pobyt w teatrze, kinie, muzeum,

umozliwia uczenie si¢ jezyka polskiego zarowno przez uczniow obywateli polskich
powracajacych z zagranicy, jak i obywateli cudzoziemcéw. Osoby niebedace
obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi
nauki, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej
nauki jezyka polskiego nie dtuzej niz przez okres 24 miesiecy,

Uczen z do$wiadczeniem migracji ma prawo do pomocy osoby wiadajacej
jezykiem obcym, ktorym postuguje si¢ uczen, zaréwno podczas rozmowy
kwalifikacyjnej przeprowadzanej przez dyrektora publicznej szkolty przed
przyjeciem do szkoty, jak i w trakcie nauki — przez okres nie dtuzszy niz 12
miesieCy,

Organ prowadzacy moze utworzy¢ oddzial przygotowawczy dla uczniow
obcokrajowcow, ktorzy nie znaja jezyka polskiego, a wymagaja dostosowania

procesu ksztalcenia do ich potrzeb i mozliwos$ci edukacyjnych;

w zakresie wychowania:

a)

b)

c)

zapewnia uczniom warunki umozliwiajace podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

uczy dzieci Hymnu Panstwowego, zasad postgpowania z Godtem Panstwowym,
Flaga, Sztandarem Szkoty,

prowadzi w szkole zespot wolontariuszy;

w zakresie opieki:

a)

b)

d)

obejmuje w ramach wolontariatu szkolnego stata opieka wszystkich uczniow
niepetnosprawnych oraz cudzoziemcow,

udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w celu wspomagania
rozwoju psychicznego oraz efektywnosci uczenia sie,

pomoc psychologiczng i pedagogiczng moga w szkole organizowa¢ wybrani
przez dyrektora nauczyciele w formie zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeé
specjalistycznych  prowadzonych przez psychologa, pedagoga, pedagoga
specjalnego, logopede i innych specjalistow,

uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej, losowej lub materialnej
otaczani sa w szkole opieka wychowawcza, w zakres ktérej moze wchodzi¢

réwniez stata lub dorazna pomoc materialna na zasadach okreslonych w odrebnych



4)

5)

przepisach,

e) udziela pomocy, wsparcia i wskazowek merytorycznych uczniom i rodzinom
potrzebujagcym pomocy w zakresie wlasciwego funkcjonowania rodziny,

f) zaopatruje uczniow w bezptatne podrgczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe wedtug odrgbnych przepiséw,

g) zapewnia opieke w formie zaj¢¢ $wietlicowych dla ucznidw, ktorzy zostajg
w szkole diluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica
lub ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty Ilub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia opieki w szkole;

w zakresie profilaktyki spoteczne;j:

a) organizuje w kazdym roku szkolnym dla wszystkich uczniéw co najmniej jedno
spotkanie z autorytetem w sprawach r6znych uzaleznien,

b) organizuje dla wszystkich ucznidéw co najmniej dwa razy w cyklu edukacyjnym
piesza wycieczke po wybranym terenie z programem zapoznania si¢ z walorami
kulturowymi, geograficznymi i przyrodniczymi regionu (terenu),

C) zorganizuje co najmniej raz w roku dla wszystkich uczniow konkurs
uwzgledniajacy rozne formy aktywnosci tworczej na temat szeroko rozumianej
profilaktyki spotecznej, pod hastem przyjetym na dany rok w Planie pracy szkoty;

w zakresie bezpieczenstwa uczniow:

a) szkola zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki
pracy inauki w czasie ich pobytu w szkole jak rowniez podczas zajec
obowigzkowych i nieobowigzkowych organizowanych przez szkole poza jej
terenem, odpowiednio dowieku ucznibw i potrzeb $rodowiskowych
Z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogodlnych przepiséw w zakresie bhp,
a w szczegblnosci:

- nad uczniami podczas zaje¢  obowigzkowych, nadobowigzkowych
I pozalekcyjnych nadzor i opieke sprawuja nauczyciele lub wychowawcy klas
prowadzacych te zajecia, zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ dydaktyczno
- wychowawczych lub innymi ustaleniami dyrektora,

- przy wyjSciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkolny na zajgcia
obowigzkowe 1 nadobowigzkowe nadzér i opieka prowadzone sg zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami ustalonymi przez MEN oraz po uzyskaniu zgody
dyrektora,

- przed zaj¢ciami lekcyjnymi, w czasie przerw lekcyjnych oraz po zajeciach
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lekcyjnych (do czasu opuszczenia przez ucznidow terenu szkolnego) uczniowie
pozostaja pod opieka nauczycieli dyzurnych wedlug planu dyzurow
nauczycielskich i regulaminu,

b) nad niektéorymi uczniami szkota zapewnia opieke indywidualng, a mianowicie:

- wychowawcy klas, nauczyciele i uczniowie otaczaja szczegodlng troska dzieci
niepetnosprawne uczeszczajgce do szkoty,

- Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej, losowej lub materialnej
otaczani s3 w szkole opieka wychowawcza, w zakres ktorej moze wchodzié¢
rowniez stala lub dorazna pomoc materialna na zasadach okre$lonych
w odrebnych przepisach,

C) W czasie sytuacji kryzysowej dyrektor postepuje zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami,

d) o =zaistniatych sytuacjach kryzysowych w szkole, probach samobdjczych
lub $miertelnych ~ wypadkach  dyrektor powiadania organ  prowadzacy

I Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty natychmiast po uzyskaniu wiadomosci na ten

temat.

§7.
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia dzieci.
2. Do form tego wspoéldziatania zalicza si¢ bezposrednie kontakty i rozmowy indywidualne,
wizyty w domach ucznidow, konsultacje, dyskusje, spotkania z ogoétem rodzicow klasy
lub szkoty, udziat rodzicow w uroczystosciach klasowych i szkolnych.
3. Wspotdziatajac z rodzicami, szkota ma na uwadze, ze rodzice dziecka sg obowigzani do:

1) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne, o ile dziecko
spetnia obowiazek szkolny w szkole;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajgl
szkolnych;

4) zapewnienia dziecku realizujacemu obowiazek szkolny poza szkota warunkow nauki
okreslonych w zezwoleniu na spetnienie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkotg wydanym przez dyrektora;

5) zglaszania si¢ do szkoty na wezwanie dyrektora, pedagoga, wychowawcy;

6) respektowania zalecen pedagoga, majacych na celu poprawe sytuacji wychowawczej

ich dzieci.
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. Rodzice dziecka maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych klasy i szkoty;

2) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty;

6) porady i pomocy ze strony pedagoga w rozwigzywaniu problemow swoich dzieci.

. Czgstotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji

oraz dyskusji na tematy wychowawcze jest nastepujaca:

1) dyrektor spotyka si¢ z ogotem rodzicow ucznidw nie rzadziej nizraz w roku
szkolnym;

2) wychowawca oddziatu spotyka si¢ z ogdtem rodzicow klasy nie rzadziej niz dwa razy
w okresie;

3) w kazdy czwartek w czasie diugiej przerwy rodzice moga spotkac si¢ z dyrektorem
i wychowawcami klas.

. Sprawy sporne rozstrzyga dyrektor szkoty w oparciu o prawo wewnatrzszkolne oraz

procedury postepowania przyjete przez szkote.

. Dyrektor moze zleci¢ rozstrzyganie sporéw migdzy organami szkoty zespolowi

mediacyjnemu.

Rozdzial 4
Organy szkoty

§ 8.
. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.
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2. Kazdy z organow wymienionych w ust.1 pkt 2 - 4 dziata wedlug odrgbnych regulaminéw,

uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§9.
1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
2. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.
3. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:
1) planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje prace Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta I1
w Boguszycach;
2) stwarza optymalne warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty;

3) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

§ 10.
1. W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig szkoty, w szczegolnosci:

1) przewodniczy radzie pedagogicznej;

2) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji, jezeli sg
zgodne z prawem o$wiatowym; niezgodne za$ wstrzymuje i powiadamia o tym organ
prowadzacy;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoScig nauczycieli i wychowawcow,
przedstawiajgc radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajace z petnionego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dzialalnosci szkoty;

4) sprawuje nadzor merytoryczny nad organizacja wycieczek szkolnych i klasowych;

5) wyznacza opiekunow stazu;

6) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

7) [uchylony];

8) [uchylony];

9) sprawuje kontrol¢ =zaje¢ realizowanych przez nauczycieli w zakresie pracy
wychowawczej 1 opiekunczej;

10)inspiruje  nauczycieli ~do  innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
I organizacyjnych;
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11)stwarza warunki do dzialania wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza 1 opiekuncza Ilub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo - opiekunczej w szkole;

12)kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje w zakresie zwalniania
ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii lekarskiej oraz zezwolenia na realizacje obowigzku
szkolnego poza szkotg i przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego;

13)wspotpracuje z rada rodzicow, rada pedagogiczng i samorzadem uczniowskim;

14)za zgoda organu prowadzacego powierza stanowisko wicedyrektora iodwotuje
Z niego po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;j;

15)rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami;

16)przestrzega postanowien niniejszego statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar
stosowanych wobec uczniéw;

17)przedkitada radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promocji
uczniow;

18)zastepczo wykonuje zadania i kompetencje dotyczace oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniéw lub przeprowadzania egzaminow — w przypadku gdy
nauczyciel, wychowawca oddziatu lub rada pedagogiczna nie wykonuja tych zadan
i kompetenciji;

19)podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty, przenoszenia ich
do innych klas lub oddziatow;

20) wspotdziata z Okregowa Komisjg Egzaminacyjng w Poznaniu (OKE);

21)ustala sktad komisji nadzorujacych przebieg egzaminu 6smoklasisty;

22)wystepuje do OKE w Poznaniu z wnioskiem o zwolnienie ucznia z egzaminu
osmoklasisty lub jego czesci;

23)wystepuje do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

24)podejmuje decyzje 0 zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;

25) stwarza warunki do prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

26)organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w rozdziale 4 niniejszego statutu;

27)dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;
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28)podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

29)organizuje dodatkowe zaje¢cia edukacyjne z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wigczony do szkolnego zestawu programu nauczania;

30)odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia.

§11.
Dyrektor w zakresie organizacji, w szczegdlnosci:
1) przygotowuje projekty planow pracy szkoty;
2) opracowuje arkusz organizacji szkoty;
3) opiniuje tygodniowy rozktad zaj¢¢;

4) przygotowuje plan nadzoru pedagogicznego.

§ 12.
Dyrektor w zakresie finansow:
1) opracowuje projekt planu finansowego szkoty;
2) przedktada projekt planu finansowego do zaopiniowania radzie pedagogicznej;
3) realizuje plan finansowy poprzez dysponowanie $rodkami zgodnie z przepisami prawa

w tym zakresie.

§ 13.
Dyrektor zakresie organizacyjno-administracyjnym, w szczegolnosci:
1) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;
2) organizuje zakup wyposazenia, pomocy dydaktycznych i materiatow;
3) organizuje i nadzoruje kancelari¢ szkoty;
4) nadzoruje prowadzenie dokumentacji szkoty;
5) organizuje przeglady techniczne obiektow szkolnych;
6) planuje remonty i inwestycje w szkole w porozumieniu z organem prowadzacym;

7) organizuje okresowg inwentaryzacje.
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§ 14.

W zakresie spraw porzadkowych, w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa ucznidOw oraz bezpieczenstwa i higieny

pracy pracownikow;

egzekwuje przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w szkole

porzadku, dbatosci o czystos¢ i estetyke;

nadzoruje przestrzeganie statutu i regulaminéw obowigzujacych w szkole;

w zakresie spraw pracowniczych:

a) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami,

b) decyduje  w  sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli
oraz innych pracownikow,

C) sporzadza zakresy czynno$ci dla pracownikow,

d) wydaje polecenia stuzbowe,

e) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom,

f) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow,

g) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, a W szczeg6lnosci
przedktada do zaopiniowania regulamin pracy, regulamin zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych, regulamin premiowania i nagradzania pracownikow;

h) administruje zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych;

8. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdow nadzorujacych szkote;
tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

powierzone mienie.
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§ 15.

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow, ktory ukonczyt 18
lat 1 nie spetnia obowigzku szkolnego;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow, ktory nie nalezy
do obwodu i nie spetnia obowigzku szkolnego;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;

projekty plandéw finansowych szkoty;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom stalych prac i zajgé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

Zestaw podrecznikéw lub materialow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich
oddziatach oraz materialéw ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym,
w przypadku nieustalenia ich przez zespoty nauczycieli;

podjecie dziatalno$ci przez wolontariuszy.

3. Uprawnienia rady pedagogicznej:

1)
2)
3)
4)

5)

ustala kandydata do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty;
przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian;

przygotowuje opini¢ pracy dyrektora szkoty na wniosek organu prowadzacego;

Mmoze wystapi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego 0 odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora;

w przypadkach okreslonych w punkcie 4) organ prowadzacy szkole jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku rady

pedagogicznej;
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6) uchwaly rady pedagogicznej podejmowanie s3 zwykla wigkszoscig glosow
W obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow;

7) zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane;

8) nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty;

9) opracowuje program wychowawczo-profilaktyczny oraz jego zmiany.

§ 16.

. Rada rodzicow jest organem szkoly wspotdziatajacym z nauczycielami i rodzicami,

w celu jednolitego oddziatywania na dzieci i mtodziez przez rodzing i szkote w procesie

nauczania, opieki i wychowania.

. Rada rodzicow realizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, ktory powinien przyczyniac si¢

do cigglego podnoszenia poziomu nauczania, rozwigzywania problemow

wychowawczych i zaspokajania potrzeb opiekunczych dzieci i milodziezy -—

do angazowania Srodowiska spotecznego w udzielaniu pomocy szkole.

. W sktad rady rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

1) sktad zarzadu;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do zarzadu;

3) tryb pracy.

. Dziatalnoscig rady rodzicow kieruje przewodniczacy wraz z wiceprzewodniczacym oraz

skarbnikiem.

. Rada rodzicow posiada komisje rewizyjng powotang sposrod ogdtu rodzicow do kontroli

dziatalnosci finansowej rady.

. Dziatalno$¢ rady rodzicéw ma na celu:

1) zapewnienie wspotpracy rodzicow ze szkola w doskonaleniu organizacji nauczania
oraz pracy wychowawczej i opiekunczej w szkole i $rodowisku;

2) przedstawianie nauczycielom, wladzom szkolnym i o$wiatowym opinii rodzicoOw
we wszystkich istotnych sprawach szkoty;

3) wspoldziatanie z dyrektorem i radg pedagogiczng w zaznajamianiu ogoétu rodzicow
ucznidow z programem wychowania 1 opieki, organizacjg nauczania oraz wynikajacymi

z nich zadaniami dla szkoty i rodzicow;
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4) upowszechnianie wsrod rodzicow - przy wspoOlpracy z organizacjami o$wiatowymi
i spotecznymi - wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekunczo-wychowawczych
rodziny;

5) pozyskiwanie rodzicow do czynnego udzialu w realizacji programu nauczania,
wychowania i opieki oraz udzielanie pomocy materialnej w tym zakresie.

. Do zadan rady rodzicéw nalezy:

1) wspotudziat w realizacji zadan ogdlnoszkolnych;

2) wspotpraca z dyrektorem, nauczycielami w podnoszeniu poziomu nauczania;

3) wspoélpraca w rozszerzaniu i poglebianiu oddzialywan wychowawczych szkoty
i rodziny.

4) wspotudziat w realizacji zadan opiekunczych szkoty.

. Kompetencje rady rodzicow Szkoty Podstawowej im. Jan Pawta II w Boguszycach:

1) wybiera w tajnym glosowaniu zarzad i sktad komisji rewizyjnej;

2) wystepuje do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkole
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty;

3) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng Program wychowawczo - profilaktyczny
szkoly obejmujacy wszystkie treSci i1 dziatania o charakterze wychowawczym
i profilaktycznym skierowane do uczniow i realizowane przez nauczycieli;

4) jezeli rada rodzicow w terminie do 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng W sprawie Programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny, ktory obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna;

5) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

6) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

7) ustala wysokos$¢ sktadki na rzecz rady rodzicow oraz dokonuje jej poboru;

8) planuje oraz wydatkuje $rodki finansowe pozyskane ze sktadek, prowizji, datkéw
i darowizn przekazanych na rzecz szkoty lub rady rodzicow;

9) wspdtdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz organizacji ich wypoczynku;

10)deleguje sposrod siebie przedstawicielstwo do sktadu komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora;

11)opiniuje propozycje dyrektora zawierajagcg zestaw podrecznikow, mMmateriatlow
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edukacyjnych i materiatdw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,
w przypadku braku zgody nauczycieli co do wyboru jednego wspdlnego podrecznika
spoza podrgcznikdéw oferowanych przez wlasciwego ministra;

12)opiniuje decyzje dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
organizacji, a w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

13)opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu; rada rodzicOw przedstawia swoja opini¢ na pisSmie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego;

nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania.

§ 17.

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta II
w Boguszycach.

2. Kazdy uczen jest cztonkiem samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie poszczegdlnych klas
cztonkami samorzadow klasowych.

3. Samorzad uczniowski pracuje w oparciu 0 Regulamin Samorzqdu Uczniowskiego, ktory
okresla w szczegolnosci wewnetrzng strukture organéw Samorzadu, szczegoétowe zasady
wybierania przedstawicieli uczniéw do organow samorzadu, tryb podejmowania uchwat.

4. Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy w szczegolnosci:

1) pobudzanie uczniéw do jak najlepszego spelniania obowigzkow szkolnych;

2) wspotdziatanie z dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki;

3) wspoétdziatanie w rozwijaniu, zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno —
krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

4) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie ucznidéw do wykonywania
niezbe¢dnych prac na rzecz klasy i szkoty;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole,
W Srodowisku réwiesniczym i1 rodzinnym;

6) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.

5. W ramach kompetencji stanowigcej do samorzadu uczniowskiego nalezy uchwalanie

regulaminu swojej dziatalnosci, o ktorym mowa w ust.3.
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6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo  organizowania  dziatalnoSci  kulturalnej, = o$wiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

7. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) reprezentowanie interesOw uczniow w zakresie form imetod sprawdzania wiedzy
I umiejetnosci przy zachowaniu ustalonych zasad,;

2) przedstawianie radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskow dotyczacych
wszystkich dziedzin dziatalnoéci szkoty, w szczegdlnosci w zakresie dziatalnosci
kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej;

3) zwotywanie zebrania ogotu uczniow;

4) sktadanie wnioskow do dyrektora o nagrody lub kary dla uczniéw;

5) przedstawianie radzie pedagogicznej opinii dotyczacych programu wychowawczego,
programu profilaktyki oraz wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

6) zbieranie sktadek na rzecz biezacej dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego;

7) uchwalanie zmian w regulaminie samorzadu uczniowskiego.

§ 18.

1. Wszystkie organy szkoly wspdipracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Zapewnia si¢ wymiang¢ biezgcych informacji pomig¢dzy organami przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu;
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3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow obshugi, rodzicow z nauczycielami,
wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;

4) uroczystosci szkolne;

5) gazetke szkolna;

6) strong internetowa szkoly.

3. Wszystkie organy wspolpracujg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i1 opieki
dzieci oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw.

4. Wszystkie organy wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Organom poprzez swoja
reprezentacje, tj. rade rodzicow i samorzad uczniowski w granicach swoich kompetencji.

6. Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi
lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organdw.

7. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwiazywane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem zasad
okreslonych w § 19 niniejszego statutu.

9. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organéw szkoty organizuje dyrektor.

10. Organy szkoty maja prawo do dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

11. Organy szkoty sa zobowigzane do wspoldziatania w zakresie planowania i realizacji
statutowych celow 1 zadan szkoty.

12. Wspotdziatanie organdéw szkoly obywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) pozytywnej motywacji;

2) partnerstwa;

3) wielostronnego przepltywu informacji;

4) aktywnej i systematycznej wspotpracy;

5) rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

13. Koordynatorem wspotdziatania organow jest dyrektor szkoty.

14. Wspotdziatanie organow szkoty obejmuje w szczegolnosci:

1) zapewnienie mozliwo$ci wykonywania kompetencji okre$§lonych w przepisach prawa

oraz w statucie szkoly poprzez:
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a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjne;j;
b) organizacje zebran przedstawicieli organow szkoty;
€) mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
szkoty;
d) rozpatrywanie wnioskoéw i opinii na zebraniach organow;
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym statutem i regulaminami poszczegdlnych organdw;
3) biezaca wymian¢ informacji pomiedzy organami szkoly o planowanych

I podejmowanych dziataniach lub podjetych decyzjach.

§ 19.
W przypadku sporéw miedzy organami powotuje si¢ komisj¢ statutowa o nazwie zespot
mediacyjny.
W sktad zespotu mediacyjnego wchodza:
1) dyrektor;
2) dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej, w tym pedagog szkolny;
3) dwoch przedstawicieli rady rodzicow;
4) dwoch przedstawicieli samorzadu uczniowskiego.
Zespot mediacyjny sposrod swoich cztonkoéw wytania przewodniczacego.
Zadaniem zespolu mediacyjnego jest rozstrzyganie sporoOw prawnych wynikajgcych
Z naruszenia kompetencji statutowych poszczegdlnych organow.
W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, w sktad
zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty, z tym,
ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
Przedstawiciele organdw, ktérych dotyczy spor uczestnicza w pracach zespotu
mediacyjnego bez prawa glosu przy ostatecznym rozstrzygnieciu.
Decyzje zespolu mediacyjnego zapadaja w gtosowaniu tajnym i s3 w szkole ostateczne.
Rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego musi nastgpi¢ w terminie 14 dni od daty ztozenia
wniosku przez zainteresowanego.

W terminie 7 dni od rozstrzygnigcia zespo6t udziela odpowiedzi zainteresowanym stronom.

10. Zesp6l mediacyjny prowadzi dokumentacj¢ w formie protokotdéw z posiedzen.
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Rozdzial 5

Organizacja pracy szkoty

§20.
Podstawe organizacji pracy Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Boguszycach
w danym roku szkolnym stanowig:
1) plan pracy szkoty;
2) arkusz organizacji;
3) tygodniowy rozktad zajec.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych, ferii zimowych oraz letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Podstawowa formg pracy szkoly sa zaj¢cia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
Czasem przeznaczonym na realizacj¢ zaje¢ objetych szkolnym planem nauczania
dla jednej klasy jest rok szkolny.
Rok szkolny sktada si¢ z dwoch okresow:
1) pierwszy okres rozpoczyna si¢ wraz z rozpoczgciem roku szkolnego i konczy 31
stycznia w nastepnym roku kalendarzowym,;
2) drugi okres rozpoczyna si¢ w dniu nastgpnym po zakonczeniu oKresu pierwszego
I konczy wraz z zakonczeniem roku szkolnego.
Szczegbtows organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki wdanym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora, z uwzglgdnieniem
szkolnego planu nauczania.
Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji zaopiniowany przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe W terminie do 21 kwietnia danego roku organowi prowadzgcemu szkofe.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku,
po zaopiniowaniu przez organ nadzoru pedagogicznego.
W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow szkoty,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogoélng liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze §rodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje

obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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11. W projekcie organizacji umieszcza si¢ liczbe klas pierwszych planowang na podstawie
danych demograficznych Wydziatu Ewidencji w Wierzbinku oraz na podstawie ztozonych
podan.

12.Kazdorazowa zmiana w arkuszu organizacji moze by¢ dokonana w drodze aneksu
zatwierdzonego przez organ prowadzacy.

13. Plan pracy szkoty okresla w szczegdlnosci podstawowe zalozenia pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

14.Uczniowie W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych, przewidzianych szkolnym planem nauczania w oparciu
0 szkolny zestaw programoéw nauczania oraz realizuja zadania wynikajagce z Programu
wychowawczo — profilaktycznego i Wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zwigzanego
z wyborem kierunku ksztalcenia.

15. Zespoly nauczycielskie, po zasiggnigciu opinii rady rodzicéw ustalaja zestaw programow
nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, ktore maja obowigzywa¢ w nastgpnym roku
szkolnym.

16. Dyrektor do =zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym podaje
do publicznej wiadomosci informacje o szkolnym zestawie podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych oraz materialdéw ¢wiczeniowych, ktore maja obowiazywac¢ w nastepnym
roku szkolnym.

17.Organizacje statych, obowigzkowych 1nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre§la tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

18. Liczba uczestnikow zaje¢ nadobowigzkowych, kot przedmiotowych i innych jest
uzalezniona od charakteru poszczegdlnych zajeé, jezeli zajecia te byly umieszczone
w projekcie organizacji szkoty zatwierdzone przez organ prowadzacy.

19.Rodzaje zaje¢ na dany rok szkolny okresla dyrektor po uzyskaniu opinii rady

pedagogicznej.

§ 21.
1. Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do ucznidéw, ich
rodzicow i nauczycieli.
2. Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,

uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci w przygotowaniu do wejScia na rynek pracy
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I W ztagodzeniu startu zawodowego.
. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspodlnego rozwigzania
probleméw edukacyjno-zawodowych.
. WSDZ dziata na zasadzie systematycznego diagnozowania zapotrzebowania ucznidw
na informacje 1 udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze
gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji edukacyjnych i zawodowych.
. WSDZ wskazuje osobom zainteresowanym: uczniom, rodzicom, nauczycielom rzetelne
informacje na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym, europejskim i1 $wiatowym
na temat:
1) sieci szkot ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;
5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j.
. WSDZ wykonuje w szczego6lnosci zadania:
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom;
2) prowadzenia grupowych zajeé aktywizujacych i przygotowujacych uczniow
do swiadomego planowania kariery;
3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4) organizowania spotkan z przedstawicielami okolicznych firm i pracodawcow w celu
poznania lokalnego rynku zatrudnienia;
5) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi:
a) urzedem pracy,
b) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
c) komendg OHP oraz innymi.
. W szkole organizuje si¢ zajgcia zwigzane w wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
W celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 7, prowadzi pedagog, a w porozumieniu z nim:
wychowawca klasy, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy.
. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 7, prowadzone s3 w ramach:
1) zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach

siodmych i1 6smych;
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2) zaje¢ z wychowawcg;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,;

5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkoét ponadpodstawowych

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych WSDZ.

§ 22.
. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

. Liczba uczniow w oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 25.

§ 23.

. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z informatyki, w oddziatach liczacych
wigcej niz 24 osoby, z tym, ze liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczaé liczby
stanowisk komputerowych.

. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajg¢ciach z wychowania fizycznego.

. Zajgcia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow.

. W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 26 uczniow podziatu na grupy na zajeciach

wychowania fizycznego mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.

§ 24.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym

rozktadzie zajec.

§ 25.
. Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na organizacje
dojazdu, szkota organizuje opieke nad uczniami dowozonymi.

. Liczba ucznidw w grupie nie powinna przekraczac 25.

§ 26.
. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
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nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz w miare

mozliwosci wiedzy o regionie.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice

a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki szkolnej.

. Do gtéwnych form pracy biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) Korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteka;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego ucznidéw.

. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbiorow podczas zajeé

lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych oraz korzystania z nich,

a takze zasady zwrotu nalezno$ci za materiaty zniszczone i zgubione okresla regulamin

biblioteki zatwierdzony przez dyrektora.

. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) dobor i ewidencja zbiorow;

2) organizacja warsztatu informacyjno- bibliograficznego;

3) organizacja i udost¢pnianie zbioréw;

4) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatdw edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych 1 innych materiatéw
bibliotecznych;

5) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrecznikami
i materiatami;

6) popularyzowanie czytelnictwa na terenie szkoty;

7) praca dydaktyczna;

8) prowadzenie zajec i pracy pedagogicznej w wypozyczalni i czytelni;

9) wspolpraca z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotow;

10)dokumentowanie pracy wilasnej;

11)urzadzenie lokalu, rozmieszczenie zbioréw, zaopatrzenie biblioteki w sprzet i pomoce
naukowe;

12)prowadzenie inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych;

13)zabezpieczenie zbiorow bibliotecznych;

14)doksztalcanie i doskonalenie wtasne;

15)wykonywanie innych zadan wynikajacych z dziatalnos$ci biblioteki lub zleconych
przez dyrektora szkoty.
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§ 27.

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikow obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. | okreslaja

odrgbne przepisy.

§ 28.

. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.

. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy W szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne 1 petne uczestnictwo
ucznia w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;
minimalizowanie  skutkow  zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz organizowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

I pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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9) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych;

10) przeciwdziatanie r6znym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;

11)udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia;

12)udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnos$ci wychowawczych;
13)sporzadzanie na wniosek sadu opinii o uczniach, we wspolpracy z wychowawcg klasy;
14)koordynowanie prac z zakresu profilaktyki spotecznej i zdrowotnej;

15)reagowanie na wszelkiego rodzaju przejawy tamania praw ucznia w szkole;

16)dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego;

17)prowadzenie ksiegi absolwentow szkoty podstawowe;;

18)dokonywanie przynajmniej dwa roku analizy sytuacji wychowawczej szkoty
oraz analizy przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéow szkoty i przedstawianie ich
radzie pedagogicznej;

19)systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalno$ci;

20)zobowigzany jest do wykonywania innych polecen dyrektora szkoty.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 2, pedagog szkolny realizuje:

1) we wspoéldziataniu z nauczycielami, rodzicami, pielegniarka szkolna, organizacjami
szkoty i instytucjami pozaszkolnymi tj. sadem, PCPR, policja i in.;

2) we wspdlpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom
oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

Po =zakonczeniu pracy zobowigzany jest do zabezpieczenia powierzonych mu

pomieszczen, narzedzi, urzadzen, pieczeci, waloréw pienigznych oraz do uporzadkowania

miejsca pracy:

1) wilasciwego zabezpieczenia dokumentow zawierajagcych tajemnice stuzbowsg
oraz drukow $cistego zarachowania, pieczeci i danych komputerowych;

2) zamknigcia pomieszczen, w ktorych pracuje;

3) wylaczenia wszystkich urzadzen, ktore powinny by¢ wylaczone, w tym grzejniki

I grzalki nalezy odlaczy¢ z sieci.

§ 29.
Nauczyciel obowigzany jest w szczegolnosci:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza;
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2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wilasnego rozwoju
osobowego.

Nauczyciel obowigzany jest w szczegdlnosci:

1) ksztalci¢ i wychowywa¢ miodziez W umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

2) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju iprzyjazni migdzy Iudzmi réznych narodow, ras
I Swiatopogladow.

Nauczyciel w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jest odpowiedzialny

za jakos¢ tej pracy 1 powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel wykonuje swoja prace zgodnie z przepisami bhp i regulaminem szkoty,

a w szczego6lnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajagcymi podczas zajeé obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych w szkole 1 poza szkota;

2) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow oddanych jego opiece.

Do obowigzkoéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) organizacja prawidtowego procesu dydaktycznego poprzez:

a) realizacje programow nauczania zawierajacych obowigzujaca podstawe
programowg danych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) stosowanie wiasciwych metod nauczania,

C) wlasciwe przygotowanie zajgc,

d) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajgc,

e) posiadanie planow pracy zaje¢ edukacyjnych na dany rok szkolny,

f) posiadanie przedmiotowego oceniania,

g) wilasciwe i terminowe prowadzenie dokumentacji dziatalnosci pedagogiczne;j;

2) troska o rozwdj psychofizyczny uczniow zgodnie z ich indywidualnymi
mozliwo$ciami, poprzez prowadzenie réznorodnych form oddzialtywan;

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;

4) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

5) rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow;

6) udzielanie pomocy W przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

0 rozpoznane potrzeby uczniow;
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7) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej  zorganizowanej
przez dyrektora;

8) dbanie o0 poprawnos¢ jezykowsa uczniow;

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez Szkolg kryteriami w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania;

10)wdrazanie dziatan nowatorskich i innowacyjnych;

11)aktualizowanie wiedzy i umiejetno$ci pedagogicznych;

12)stuzenie  pomoca  nauczycielom  rozpoczynajagcym — pracg  pedagogiczng,
w szczegblnosci jako opiekun stazu;

13)aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych;

14)zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

15)przestrzeganie zapiséw statutowych;

16)uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez zaktad pracy;

17)wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie 0 powierzone pomoce i sprzet;

18)systematyczne  kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

19)usuwanie drobnych usterek technicznych, wzglednie zglaszanie dyrektorowi ich
wystepowania;

20)egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach o zwigkszonym ryzyku
wypadkowosci;

21)uzywanie tylko sprawnego sprzetu w Salach gimnastycznych ina boiskach
sportowych;

22) kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji;

23)petnienie dyzurow podczas przerw migdzy lekcjami zgodnie z opracowanym
przez szkote harmonogramem i regulaminem;

24)realizowanie czynno$ci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoly, w tym
zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
uczniow;

25)dla nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy tydzien trwa 5 dni;

26)wykonywanie innych polecen dyrektora szkoty.

§ 30.
. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,

przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych, a takze
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przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania

nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac¢ wobec nauczycieli kary porzadkowe:

1) kar¢ upomnienia;

2) kare nagany.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy

lub przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie

si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca

moze stosowac kare pieniezng.

Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej

nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,

atacznie kary pieniezne nie moga przewyzsza¢ dziesigte] czgsci wynagrodzenia

przypadajacego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potracen, o ktérych mowa

W ust. 2.

Wptywy z kar pienieznych przeznacza si¢ na poprawe warunkow bezpieczenstwa

i higieny pracy.

Nauczyciele mianowani i1 dyplomowani podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej

za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w § 29

ust.1i2.

Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:

1) nagana z ostrzezeniem;

2) zwolnienie z pracy;

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie
nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania;

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna przy Wojewodzie Wielkopolskim.

Wymierzenie kary dyscyplinarnej okreslonej w ust. 7 pkt 4 jest rownoznaczne z zakazem

przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim.

Odpis orzeczenia wraz z uzasadnieniem wiacza si¢ do akt osobowych nauczyciela.

10. Odwotanie od orzeczen komisji dyscyplinarnej rozpatruje odwotawcza komisja

1.

dyscyplinarna przy Ministrze Edukacji Narodowe;j.

§ 31
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

aw szczegolnosci:
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1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) diagnozuje warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

3) opracowuje wspoélnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy klasy, zbiezny
z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, uwzgledniajacy wychowanie
prorodzinne;

4) $ledzi postepy w nauce swoich wychowankow;

5) dba o systematyczne uczgszczanie uczniow na zajecia,

6) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu;

7) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami roézne formy zycia
zespotowego oraz ustala tresci i formy zaje¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozyciji
wychowawcy;

8) wiacza rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoly oraz pomaga w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci | wyraza che¢ otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach;

9) powiadamia o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej na miesigc
przed zakonczeniem roku szkolnego;

10)uczestniczy w zebraniach — wywiadoéwkach;

11)wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie oraz pedagogiem, uzgadniajgc
z nimi ikoordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze
wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;

12) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow w celu poznania i ustalenia potrzeb ich dzieci;

13)udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14)rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

15) okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

16)rozpoznaje przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych ich funkcjonowanie w zyciu

szkoty;
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17)podejmuje dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjalu ucznidw
W celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

18) wspotpracuje z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w zakresie
oceny funkcjonowania ucznidw, oceny efektow podejmowanych dziatan
oraz planowania dalszych dziatan;

19)prowadzi obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgca
na celu rozpoznanie u ucznidéw trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw
klas I — III szkoly podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci
jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze
potencjatu ucznia i jego zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien;

20)prowadzi wspomaganie ucznidow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami;

21)udziela pedagogowi wszelkich informacji o uczniach, niezb¢dnych w pracy pedagoga;

22)zobowigzany jest do wykonywania innych polecen dyrektora.

. Prowadzi dokumentacje ustalong przez dyrektora.

Ma prawo korzysta¢ w swej pracy Z pomocy ze strony placowek os§wiatowych.

Ma prawo do zwracania si¢ do pedagoga o pomoc w rozwigzywaniu konfliktoéw

powstajacych w swojej klasie.

§ 32.

. W szkole liczacej co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

. Wicedyrektor jest upowazniony do pehienia roli zastepcy dyrektora szkoty podczas jego

nieobecnosci.

§ 33.

. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych Ilub nauczyciele grupy przedmiotow

pokrewnych, wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe, tematyczne.

. Dyrektor powotuje sposrod nauczycieli zespoty problemowo-zadaniowe.

§ 34.

. W szkole dziata zespol wychowawczy, bedacy kolegialnym organem doradczym,
opiniodawczym i samoksztalceniowym nauczycieli, a w szczegdlnosci wychowawcy
Klasy.

. Zespot wychowawczy zwotywany jest przez dyrektora z wlasnej inicjatywy, a takze
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na wniosek wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego.

. W skiad zespotu wychowawczego szkoty wchodza:

1) dyrektor szkoty;

2) pedagog szkolny;

3) wychowawca oddziatu,

4) nauczyciele uczacy uczniow danego oddziatu.

. Sktad zespotu, za zgoda jego cztonkoéw, moze by¢ w miar¢ potrzeb uzupeiniany o inne

osoby.

. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) zaznajamianie nauczycieli uczacych, z orzeczeniami 1 opiniami poradni
psychologiczno — pedagogicznej, a w szczegdlnosci z warunkami dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia;

2) rozwigzywanie problemow wychowawczych zglaszanych przez wychowawce i innych
nauczycieli;

3) sporzadzanie przez wychowawce klasy protokotu z przebiegu posiedzenia zespotu

wychowawczego.

§ 35.

. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) wybdr programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;

2) opracowanie szczegOtowych kryteriow oceniania z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) opracowywanie, przeprowadzanie, sprawdzenie i dokonanie analizy wynikow
wewnetrznych testow sprawdzajacych umiejetnosci i wiadomosci uczniow;

4) dokonywanie wnikliwej analizy egzaminu 6smoklasisty;

5) wspoétdziatanie w tworzeniu programu naprawczego oddziatu i jego realizacji;

6) sktadanie wnioskow na posiedzeniach rady pedagogicznej odnosnie realizowanych
naterenie szkoty programoéw autorskich, innowacyjnych ieksperymentalnych
z zakresu danego przedmiotu;

7) sktadanie wnioskow na posiedzeniach rady pedagogicznej odno$nie organizowania
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa metodycznego
dla nauczycieli;

8) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze

W uzupehnieniu ich wyposazenia;
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9) wybdr podrgcznikdéw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym.

. W szkole funkcjonujg nastepujace zespotly przedmiotowe:

2) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych w sklad, ktéorego wchodzg
nauczyciele jezyka polskiego, historii i wiedzy o spoteczenstwie, plastyki, religii
i wychowania do zycia w rodzinie;

3) zespdt nauczycieli przedmiotdéw matematyczno-przyrodniczych, w sktad ktérego
wchodza nauczyciele matematyki, chemii, fizyki, biologii, geografii;

4) zespot przedmiotowy nauczycieli jezykow obceych;

5) zespot przedmiotowy nauczycieli wychowania fizycznego;

6) zespot nauczycieli przedmiotow artystycznych;

. Praca zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespolu powotany przez dyrektora

szkoty na wniosek zespotu.

. Z przebiegu posiedzenia zespotu przedmiotowego sporzadzany jest protokot.

§ 36.

. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatlem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Formy speliania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

. Rodzice i uczniowie moga zgtasza¢ wnioski w sprawie doboru badZ zmiany nauczyciela,

ktoéremu dyrektor powierzy, badz powierzyt zadania wychowawcy, a mianowicie:

1) co najmniej na tydzien przed rozpoczgciem cyklu ksztalcenia rodzice i uczniowie
moga sktada¢ do dyrektora umotywowany wniosek w sprawie doboru nauczyciela,
ktoremu dyrektor powierzy zadania wychowawcy;

2) przy zmianie wychowawcy w trakcie cyklu ksztalcenia dyrektor proponuje uczniom
danego oddziatu nauczyciela, ktoremu ma zamiar powierzy¢ zadania wychowawcy;

3) rodzice i uczniowie mogg zlozy¢ do dyrektora umotywowany wniosek w sprawie
zmiany nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy;

4) niezwlocznie po otrzymaniu wniosku w sprawie zmiany nauczyciela wychowawcy,
a nie pézniej niz w ciggu 7 dni dyrektor wystuchuje wszystkie zainteresowane strony

(rodzicow, ucznidow, nauczyciela), zasigga opinii rady pedagogicznej 1 samorzadu



37

uczniowskiego i jezeli uzna wniosek za zasadny, to zadania wychowawcy tej klasy
powierza innemu nauczycielowi po uwzgle¢dnieniu pkt. 2;
5) nauczyciel wychowawca moze sam zrezygnowa¢ z opieki wychowawczej

nad oddziatem po uzyskaniu zgody dyrektora.

§ 37.

1. Obowigzek szkolny ucznia trwa do ukonczenia Szkoty Podstawowej, nie dluzej jednak niz
do ukonczenia 18 lat.

2. Uczen, ktory ukonczyt 18 lat i nie realizuje obowigzku szkolnego moze by¢ skreslony
Z listy uczniow uchwatla rady pedagogicznej. O fakcie tym dyrektor powiadamia organ
prowadzacy i nadzorujacy.

3. Przez niespetnienie obowiagzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
na zajg¢ciach w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%.

4. Na wniosek rodzicow dyrektor moze odroczy¢ spelnianie przez ucznia obowigzku
szkolnego lub zezwoli¢ na spetnianie obowigzku poza szkota.

5. Ksztalcenie wuczniow niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie jest
prowadzone nie dluzej niz do ukonczenia przez ucznia 20 roku zycia.

6th Szkota prowadzi ewidencje spelniania obowigzku szkolnego. Niespetnienie obowigzku
szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu egzekucyjnym

w administracji.

§ 38.

1. Plan sieci publicznych szkot podstawowych na terenie gminy uchwala Rada Gminy
Wierzbinek.

2. Uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoty przyjmowani sg z urzedu.

3. Nawniosek rodzicow przyjmowane sg rowniez dzieci zamieszkate poza obwodem, jezeli
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

4. Uczen przyjety do szkoty spoza obwodu nie ma zapewnionego dojazdu.

5. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spoza obwodu, szkota ustala kryteria, wedtug

ktorych ustalona zostanie lista przyjec.

§39.

1. Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu.
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2. Uczniowie zapoznawani s3 =z ideg wolontariatu, jaka jest zaangazowanie

do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartos$ci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego
i Srodowiska naturalnego;

sa wilaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujacych pomocy, pracy
na rzecz szkoty;

pomagaja rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

promuja ide¢ wolontariatu w szkole;

maja $wiadomos$¢ obrazu wspoOlczesnego $wiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w nim
problemami, takimi jak: wojny, gtod, brak wody pitnej, niewola, handel ludZzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

promuja zycie bez uzaleznien.

Rozdzial 6

Prawa i1 obowigzki ucznia

§ 40.

Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

wilasdciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
I poszanowanie jego godnosci,

wpltywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

dziatania w zakresie wolontariatu;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
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postepOwW w nauce;
9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
10) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego i zawodowego;
11)korzystania z poradnictwa pedagoga szkolnego;
12)bezposredniego zwracania si¢ do pedagoga celem uzyskania porady lub pomocy;
13)uzyskania porady lub pomocy w ramach uprawnien posiadanych przez pedagoga;
14)korzystania z pomocy stypendialnej bagdz doraznej, zgodnie z odr¢bnymi przepisami;
15)Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki.

§41.
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, azwlaszcza
dotyczacych:

1) udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz wilasciwego
zachowania w ich trakcie;

2) usprawiedliwiania swojej nieobecno$ci na zajeciach lekcyjnych do dwoch tygodni
obecnosci w szkole po okresie obejmujgcym dni opuszczonych zaje¢ edukacyjnych;

3) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju;

4) przestrzegania zakazu uzywania na terenie szkoty telefonu komorkowego i innych
urzadzen elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajacych dzwiek 1 obraz;
dopuszcza si¢ korzystanie z telefonu komorkowego po lekcjach lub w wyjatkowych
sytuacjach zwigzanych ze zdrowiem Ilub Zyciem ucznia za zgoda nauczyciela
prowadzacego zaje¢cia, wychowawcy oddziatu lub dyrektora;

5) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
€) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,
d) szanowania godnosci i wolnos$ci osobistej drugiego cztowieka,
e) naprawiania umys$lnie wyrzadzonej przez siebie szkody;
6) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj;
7) nieposiadania i nieuzywania alkoholu, narkotykdéw, e-papierosOw i papierosow;

8) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.
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. Stroj galowy dla dziewczat to ciemna spddnica i biala bluzka, a dla chtopcéw biata
koszula i ciemne spodnie (nie dzinsy). Obowigzuje uczniow podczas uroczystosci
szkolnych, reprezentowania szkoty na zewnatrz.

. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, moze by¢
spowodowana chorobg lub wazng przyczyng losowa.

. Uczenh nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania
oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.

. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czgsci zaje¢ w danym dniu tylko
I na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow lub w sytuacjach nagtych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica.

. Zwolnienia (tylko z waznych przyczyn) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy.

. W przypadku nieobecnosci wychowawcy uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode kazdego

uczacego W danym dniu nauczyciela lub dyrektora.

§ 42.

. Uczen moze by¢ nagradzany przez:

1) nauczyciela;

2) wychowawce klasy;

3) samorzad uczniowski;

4) rade rodzicow;

5) dyrektora szkoty na wniosek rady pedagogiczne;j.

. Uczen moze otrzymac nagrodg za:

1) znaczace postgpy w nauce i zachowaniu;

2) uzyskanie na koniec roku szkolnego $redniej ocen co najmniej 4,75 i bardzo dobrej
oceny z zachowania;

3) godne reprezentowanie szkoty w olimpiadach, konkursach, zawodach, turniejach itp.;

4) aktywng prace spoteczng na rzecz szkoty lub srodowiska;

5) prace spoteczng na rzecz szkoty;

6) zajecie I miejsca w konkursach organizowanych przez szkote;

7) wzorowg postawe obywatelska, dzielno$¢ i odwagg,

8) 100% frekwencj¢ na zajgciach szkolnych.

. Formy nagradzania uczniow:

1) dyplom;

2) list gratulacyjny;
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3) list pochwalny (gratulacyjny) dla rodzicow;

4) nagroda rzeczowa;

5) nagroda pieni¢zna;

6) dofinansowanie do wycieczki, ré6znych form wypoczynku;
7) puchar;

8) statuetki zlote, srebrne, brgzowe.

§ 43.
Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty oraz za naruszanie wspotzycia

W zespole, uczen otrzymuje kary.

§ 44.
1. Uczen moze by¢ ukarany przez:
1) nauczyciela;
2) wychowawce klasy;
3) dyrektora szkoly na wniosek rady pedagogiczne;.
2. Formy zastosowanej kary wobec ucznia:
1) upomnienie ustne nauczyciela/wychowawcy;
2) upomnienie pisemne nauczyciela/wychowawcy z wpisem do zeszytu uwag;
3) nagana pisemna wychowawcy z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
4) nagana dyrektora z adnotacja w zeszycie uwag i pisemnym powiadomieniem
rodzicow;
5) ograniczenie w przywilejach ucznia:
a) zakaz uczestniczenia w imprezach klasowych i szkolnych oraz w wycieczkach,
b) pozbawienic mozliwosci pelnienia dotychczasowych funkcji w  klasie lub
samorzadzie uczniowskim,
C) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,
6) wyznaczenie kary przez wychowawce/nauczyciela przedmiotoweg0O nhiezapisanej
w procedurach (np. przepisanie zeszytu przedmiotowego);
7) przeniesienie do innej szkoty za zgodg kuratora o$wiaty;
8) skierowanie sprawy do sadu rodzinnego lub na policje.

3. Kara moze by¢ zastosowana po uprzednim wystuchaniu ucznia.
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§ 44.

1. Upomnienie ustne otrzymujg uczniowie za drobne uchybienia (naruszenie postanowien

statutu, szkolnych regulaminéw w stopniu niezagrazajgcym zdrowiu lub zyciu cztonkow

spotecznosci szkolnej, gdy nieodpowiednie postgpowanie nie naruszylo w sposéb razacy

norm wspotzycia spotecznego).

2. Upomnienie pisemne otrzymuja uczniowie, ktdrzy nie reaguja na upomnienia ustne

I w dalszym ciggu naruszajg postanowienia statutu oraz regulaminow szkolnych.

3. Nagane pisemng wychowawcy otrzymujg uczniowie za:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

razgce  naruszenie  postanowien  Statutu  lub  szkolnych  regulamindw,
w szczegblnosci w zakresie bezpieczenstwa, zdrowia i zycia czlonkow spotecznosci
szkolnej;

razgce naruszenie norm wspoétzycia spotecznego;

lekcewazenie nauki i obowigzkow szkolnych;

wulgarnos¢;

dewastacje 1 niszczenie mienia szkoty, niszczenie srodowiska przyrodniczego (uczen
zobowigzany jest do naprawienia szkody, do odszkodowania finansowego witgcznie)
oraz brak reakcji na negatywne zachowanie kolegow i kolezanek;

nieposzanowanie godnos$ci ludzkiej, stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej;
korzystanie z niedozwolonych form pomocy w czasie sprawdzianow;

powtarzajace si¢ upomnienia wychowawcy klasy;

4. Nagang¢ dyrektora otrzymujg uczniowie za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

razace naruszenie postanowien statutu szkoty lub szkolnych regulamindow,
w szczegblnosci w zakresie zdrowia 1 zycia cztonkdw spotecznos$ci szkolnej;

razace naruszenie norm wspoélzycia spotecznego, po uprzednim otrzymaniu nagany
wychowawcy klasy;

palenie papierosow, e-papierosow, picie alkoholu, stosowanie, rozprowadzanie lub
namawianie do uzywania narkotykow na terenie szkoty lub poza nia;

niegodne zachowanie si¢ poza szkota;

kradziez mienia spotecznego lub prywatnego;

falszowanie dokumentdw, podrabianie podpisow;

naruszenie godno$ci i nietykalno$ci osobistej ucznidw, nauczycieli, pracownikow
szkoty lub innych oséb (arogancki sposob zachowania, agresja fizyczna i psychiczna);
wywieranie demoralizujgcego wptywu na innych uczniow,

manifestowanie nietolerancji narodowosciowej, religijnej, etnicznej.
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5. Dyrektor lub wychowawca moze ograniczy¢ przywileje ucznia za:

7.

1.

2.

1) notorycznie tamanie postanowienia statutu szkoty i obowigzujacych regulaminéw
wewnetrznych,

2) zachowanie si¢ w sposob demoralizujacy, agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniow,

3) wchodzenie w konflikty rowiesnicze.

Przeniesienie ucznia do innej szkoty za zgoda Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty

na wniosek dyrektora moze nastapi¢ w przypadku, gdy uczen:

1) poprzez swoje zachowanie i aspoleczng postawe w razacy sposob uniemozliwia
prowadzenie statutowej dziatalnosci szkoty lub stanowi zagrozenie dla wychowania
innych uczniéw wedtug zasad i wzordow przyjetych przez szkole, w szczegodlnosci:

a) podzega innych ucznibw do oporu przeciwko praworzadnym decyzjom
i zarzadzeniom obowigzujacym w szkole, przez co zakldca lub uniemozliwia
spetnianie przez szkole zadan dydaktyczno-wychowawczych,

b) bezprawnie wielokrotnie uniemozliwia prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, przez
co naraza innych ucznidow na niemozno$¢ korzystania z prawa do nauki i stanowi
to przedmiot skarg rodzicow tych ucznidéw wnoszonych w formie pisemnej
do dyrektora szkoty;

2) wywiera w sposob razacy presje psychiczng na innych uczniow, przez co wywotuje
Utych ucznidow utrate poczucia bezpieczenstwa i niekorzystnie wptywa na ich
funkcjonowanie w szkole;

3) fizycznie w sposdb razacy zagraza bezpiecznemu pobytowi uczniow w Szkole,
a W szczeg6lnosci stanowi zagrozenie dla zdrowia 1 Zycia innych uczniow;

4) dopuscit si¢ przestgpstwa wobec innych uczniow szkoty, pracownikow i zostat
skazany prawomocnym wyrokiem;

Whiosek do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w sprawie przeniesienia ucznia moze

zosta¢ zlozony wtedy, gdy wyczerpane zostalty wszystkie mozliwosci wychowawczego

oddziatywania na ucznia, a zastosowane przez szkote¢ srodki wychowawcze nie przyniosty

zadnej poprawy.

§ 46.
Uczen ma prawo do odwolania si¢ od otrzymanej nagrody w ciggu 3 dni od dnia jej
otrzymania do dyrektora lub wychowawcy.

Uczen ma prawo do odwolania si¢ od otrzymanej kary w ciggu 3 dni od dnia
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zawiadomienia go o ukaraniu:
1) do dyrektora szkoty od kary natozonej przez wychowawce klasy, ktory po zbadaniu
sprawy w terminie 3 dni kare podtrzymuje lub jg uchyla;
2) do rady pedagogicznej od kary natozonej przez dyrektora, ktora po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajgcego w terminie 7 dni kare podtrzymuje lub ja oddala.
3. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas probny, nie dtuzszy niz | miesiac, jezeli
uczen uzyska porgczenie samorzadu uczniowskiego.

4. Szkota ma obowiazek informowania rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

Rozdzial 7

Wewnatrzszkolne Ocenianie

§ 47.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoétzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw okreSlonych w statucie
szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
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3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o0 postepach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

i trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 48.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajegc
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oCeny

klasyfikacyjnej zachowania.

§ 49.
. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoHw.
. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
3) biezgce,
4) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.
. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na zasadach
okreslonych przez nauczycieli.
. Ocena z pracy pisemnej jest opatrzona komentarzem nauczyciela.
. Rodzicom wucznia umozliwia si¢ wglad w prace pisemng dziecka na terenie szkoty
1 w obecnosci nauczyciela.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw udostepnia si¢ do wgladu dokumentacje dotyczaca

oceniania ucznia: egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego i inng.

§ 50.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
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pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) poradnia psychologiczno pedagogiczna, to poradnia publiczna, ktorej dziatalno$é

okresla organ prowadzacy.

§51.

. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem w szkole, i po uzyskaniu
zgody rodzicow albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo petnoletniego
ucznia, opinia, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ wydana takze uczniowi.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
Z uzasadnieniem oraz opinia rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodzicow lub

petnoletniego ucznia.

§ 52.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwagg wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
aw przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w tych
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz
kultury fizycznej.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowana fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
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opinii.
4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona”.

§ 53.

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa W ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo
"zwolniona".

4. Uczen z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim uczy si¢ jednego jezyka
obcego nowozytnego, a na wniosek rodzica moze uczy¢ si¢ drugiego jezyka obcego
nowozytnego w wymiarze ustalonym dla oddziatu, do ktorego uczeszcza.

5. Uczniowi, o ktéorym mowa w ust. 4, ktory nie uczyt si¢ drugiego jezyka obcego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "--------- .

§ 54.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie

edukacyjnym.

§ 55.

1. Ocena $rodroczna i roczna z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I - III jest oceng opisowa
majacg charakter diagnostyczno-informacyjny.

2. Ocenianie biezace ucznia w klasach | - III dokonywane jest za pomocg oceny cyfrowej

wedhug skali:
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1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
3. Ocenom biezgcym przypisuje si¢ znaki ,,+’1,,-".
4. [uchylony]
5. Oceng niedostateczng otrzyma uczen, ktory nie wykaze si¢ zadnymi wiadomo$ciami
i umiejetnosciami dotyczacymi danej partii materiatu, nie przejawia checi wspotpracy

lub nie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan i zobowigzan.

§ 56.
1. Ocenie w klasach | — 11l podlegaja postepy uczniow w edukacji:
1) polonistycznej w zakresie mowienia i stuchania, czytania, pisania, znajomosci lektur;
2) matematycznej w zakresie dokonywania obliczen rachunkowych, rozwigzywania
zadan tekstowych, umiejetnosci geometrycznych, umiejetnosci praktycznych;
3) przyrodniczej w zakresie wiadomosci o srodowisku, wychowania komunikacyjnego,
zdrowia i higieny;
4) muzycznej;
5) plastycznej;
6) spotecznej;
7) technicznej;
8) informatycznej;
9) wychowania fizycznego;
10)jezyka angielskiego;
11)religii/etyki.
2. Po kazdym miesigcu przeprowadzany jest sprawdzian zintegrowany, ktorego wyniki
sg odnotowywane w formie oceny w dzienniku lekcyjnym elektronicznym.
3. Oceny za prace pisemne, sprawdzajgce osiggni¢cia uczniow — dyktanda, sprawdziany,
moga by¢ oznaczone kolorem zielonym, a testy — sprawdziany miesigczne, sg 0znaczone

kolorem czerwonym i muszg by¢ opatrzone komentarzem.
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§ 57.
1. Obserwacja zachowania uczniow w klasie 1 - Il dotyczy przestrzegania ogoélnie
przyjetych zasad:
1) uzywanie zwrotow grzecznosciowych;
2) odnoszenie si¢ do siebie z szacunkiem;
3) zgodna wspotpraca z kolegami;
4) kulturalne i grzeczne odnoszenie si¢ do pracownikow szkoty, kolegow i kolezanek;
5) punktualne przychodzenie na lekcje;
6) spokojne rozwigzywanie trudnych spraw, unikanie przemocy;
7) umiejetnos¢ panowania nad emocjami - gniew, zto$¢, agresja;
8) regularne odrabianie zadan domowych i przynoszenie potrzebnych przyborow;
9) aktywne uczestnictwo w lekcjach i zyciu szkoty;
10)dbanie o honor i tradycje szkoty;
11)udzielanie innym niezbednej pomocy;
12)troska o bezpieczenstwo, tad i porzadek w klasie.
2. Ocenie podlegaja inne zachowania uczniow:
1) udziat w konkursach szkolnych i migdzyszkolnych lub zawodach sportowych;
2) samodzielne podejmowanie przedsigwzig¢ na rzecz klasy i szkoty;
3) wiasciwa reakcja na nieprawidtowe zachowania kolegdéw i kolezanek;
3. Informacje o przejawach zachowania sa odnotowywane w zeszycie uwag i spostrzezen.
4. Kryteria ocen zachowania:
1) wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a) sumiennie przygotowuje si¢ do zaje¢é, czesto podejmuje zadania dodatkowe,
b) nie opuszcza zaje¢¢ szkolnych, uzupetnia braki wynikajace z nieobecnosci,
c) kulturalnie i taktownie zwraca si¢ do 0sob dorostych i rowiesnikow,
d) sumiennie i rzetelnie pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np.
dyzurnego,
e) nie uzywa ,,brzydkich stow”,
f) zgodnie i tworczo wspolpracuje w zespole,
g) aktywnie i chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
h) zawsze utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy,
1) jest opiekunczy, troskliwy, kolezenski, prawdomowny,
j) dotrzymuje zawartych uméw,

k) wzorowo zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych,
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panuje nad emocjami;

bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)

bez zastrzezen petni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego,

dba 1 szanuje mienie wtasne, cudze i szkolne,

stara si¢ wywigzywac ze swoich obowigzkow,

chetnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,

zachowuje si¢ kulturalnie i uzywa form grzecznosciowych,

jest kolezenski, uczynny i prawdomowny,

dotrzymuje warunkéw zawartych umow,

bez zastrzezen zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci 1 zajeé
szkolnych,

potrafi wspotpracowac w zespole;

dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

zazwyczaj jest dobrze przygotowany do zajec,

zna formy grzeczno$ciowe, ale nie zawsze je stosuje,

stara si¢ kulturalnie nawigzywac kontakty z rowiesnikami 1 dorostymi,
zwykle jest kolezenski,

zdarza mu si¢ bra¢ udziat w ktotniach i sporach,

nie sprawia wigkszych trudnos$ci podczas wycieczek i wyjs¢,

potrafi przyzna¢ si¢ do btedu i widzi potrzebe poprawy niektorych zachowan,
nie zawsze dotrzymuje obietnic 1 zobowigzan,

przestrzega zasad bezpieczenstwa w czasie zajec i zabaw,

stara si¢ pracowa¢ w zespole;

poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

bardzo czgsto jest nieprzygotowany do zajec,

zna formy grzecznosciowe i zasady kulturalnego zachowania, ma jednak trudnosci
z ich przestrzeganiem,

rozumie, na czym polega kolezenstwo,

uzywa wulgaryzmow,

ma problem z oceng wlasnych zachowan i opanowaniem emocji,

jego postepowanie czasami budzi zastrzezenia: jest niekolezenski, konfliktowy,
bierze udzial w ktétniach, sporach,

niszczy i nie szanuje mienia wtasnego, cudzego i szkolnego,

niechetnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,
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1) nie utrzymuje tadu i porzadku w miejscu pracy,

j) nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich zadan i zobowigzan.

§ 58.
Ocena opisowa ucznia klasy I - Il uwzglednia:
1) postepy w edukacji polonistycznej;
2) postepy w edukacji matematycznej;
3) postepy w edukacji przyrodniczej;
4) postepy w edukacji artystyczno-ruchowej;
5) postepy w edukacji informatycznej;
6) postepy w nauce jezyka angielskiego;
7) zachowanie ucznia, czyli stopien respektowania przez niego zasad wspoélzycia
spotecznego i norm etycznych, a w szczegoélnosci:
a) wywigzywania si¢ z obowigzku ucznia,
b) przestrzeganie regulaminéw klasowych i szkolnych,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole lub grupie z zachowaniem odpowiednich
norm,
e) troske o pickno mowy ojczystej (uprzejmos¢, zwroty grzeczno$ciowe),
f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne,
g) kulturalne zachowanie si¢ poza szkota,
h) okazywanie szacunku innym osobom,
1) osobiste osiggnigcia uczniow.
. Ocena postepoOw w nauce religii jest wyrazona stopniem.
. Oceng srddroczng otrzymuje rodzic po zakonczeniu I pétrocza.
. Ocene roczng otrzymuje rodzic w dniu zakonczenia roku szkolnego na $wiadectwie
szkolnym.
. Kazdy uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust. 6.
. Uczen, o ktorym mowa w ust. 5, W wyjatkowych przypadkach moze powtarza¢ klase
za zgoda rady pedagogiczne;:
1) na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng oraz w porozumieniu
z rodzicami;

2) nawniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia.
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. Uczen klasy I i I moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciaggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch Kklas,
Z zastrzezeniem ust. 8.

. Uczen, o ktorym mowa w ust. 7, moze by¢ promowany na wniosek rodzicow

i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy.

§ 59.

. Pod koniec pierwszego etapu edukacji dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia
zewngetrznego testu kompetencji dla klas trzecich szkoty podstawowe;.

. Wyniki testu w formie ustnej lub pisemnej zostaja przekazane rodzicom.

. Po zakonczeniu pierwszego etapu edukacyjnego uczen moze by¢ wyroézniony nagroda.

§ 60.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Zze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych

ucznia klas I — Il uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo

wyzszej, szkola powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia

brakow.

§61.

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej ocena §rddroczna i1 roczna wyptywa

z rejestrowanych osiggniec¢ ucznia sprawdzanych systematycznie w formie:
1) prac klasowych, testow;
2) sprawdzianéw wiedzy (do 20 minut);
3) kartkowek 10-15 min.;
4) odpowiedzi ustnych;
5) prac domowych;
6) aktywnosci na lekcji;
7) kontroli zeszytow przedmiotowych i zeszytow ¢wiczen;
8) ¢wiczen sprawnos$ciowo-wysitkowych;
9) prac plastycznych i technicznych samodzielnie wykonywanych;
10) innych prac dodatkowych ucznia.

2. Kazdy dziat programowy z danego przedmiotu konczy si¢ (po uprzednim utrwaleniu

wiadomosci) sprawdzianem, pracg klasowg lub testem sprawdzajacym.
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3. Nauczyciel powiadamia ucznidéw o terminie i zakresie prac kontrolnych z wyprzedzeniem
€O najmniej tygodniowym.

4. Sprawdzian z ostatniego zaj¢cia edukacyjnego moze by¢ niezapowiedziany.

5. W ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna pisemna praca kontrolna, a w ciggu tygodnia nie
wigcej niz trzy.

6. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniowie otrzymuja nie dluzej niz po trzech
tygodniach.

7. Nie zadaje si¢ prac domowych na czas trwania przerw $wigtecznych, ferii, wakacji
(z wyjatkiem czytania lektur szkolnych z jezyka polskiego).

8. W przypadku kilkudniowej nieobecnosci z przyczyn usprawiedliwionych uczen ma prawo
do uzupelnienia wiadomosci w terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu.

9. Jezeli uczen jest nieobecny na zapowiedzianym sprawdzianie, powinien napisa¢ prace w
terminie do dwoch tygodni od powrotu do szkoty; konsekwencja niedopetnienia w/w
obowigzku jest wystawienie oceny niedostatecznej przez nauczyciela przedmiotu.

10. Uczen, ktory otrzyma z zapowiedzianego sprawdzianu ocen¢ niedostateczng ma
obowiazek jej poprawy w ciggu 2 tygodni od otrzymania tej oceny.

11. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego
nauczania ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia begdzie polegato na monitorowaniu
jego wytwordw pracy poprzez:

a) zdjecia lub filmiki z wykonywanych zadan,

b) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje,

c) komunikacje za pomocg dostepnych komunikatoréw np. Messenger, MS Teams

d) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte
elektroniczng sprawdziany online.

Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne =z dotychczasowym Ocenianiem

Wewnatrzszkolnym.

§ 62.
1. Oceny biezace i klasyfikacyjne, ustala si¢ w stopniach wg nastgpujacej skali:
a) stopien celujacy — 6;
b) stopien bardzo dobry — 5;
C) stopien dobry — 4;
d) stopien dostateczny — 3;

e) stopien dopuszczajacy — 2;
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f) stopien niedostateczny — 1.
2. Ocenom biezgcym przypisuje si¢ znaki ,,+71,,-”;

3. (uchylony)

§ 63.
[uchylony]

§ 64.
1. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz rodzicéw o zasadach oceniania zachowania.
2. Poczawszy od klasy IV $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
W szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Roczng i $rédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania z zastrzezeniem ust. 4 ustala si¢
wedtug nastepujace;j skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddzialu po =zasiegnigciu opinii rady
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pedagogiczne] (szczegodlnie zespolu uczacego) oraz ucznia ocenianego 1 zespotu
klasowego. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem § 69 ust. 1,2,3.

. Ocena zachowania "nieodpowiednie" Iub "naganne" wyklucza petnienie funkcji
W samorzadzie uczniowskim, uczestnictwo w poczcie sztandarowym.

. Ocena zachowania "naganne™ wyklucza reprezentowanie szkoty na zewnagtrz
w konkursach, olimpiadach, zawodach i imprezach sportowych.

Ocena zachowania "poprawne" wyklucza petienie funkcji w samorzadzie uczniowskim,

uczestnictwo w poczcie sztandarowym.

10. Uczniowi nieklasyfikowanemu ze wszystkich przedmiotéw nie wystawia si¢ §rodrocznej

lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, jezeli brak jest podstaw do jej ustalenia

Z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej 75%.

65 §.

. Oceng zachowania wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na t¢ ocen¢ zawarte
W ponizszej tabeli.

. Oceng zachowania bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory speinia kryteria na te oceng
zawarte w ponizszej tabeli.

. Oceng¢ zachowania dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na t¢ ocen¢ zawarte
W ponizszej tabeli.

. Oceng zachowania poprawng otrzymuje uczen, ktory nie kwalifikuje si¢ na zachowanie
dobre, poniewaz nie dopenij co najmniej jednego z kryteriow na zachowanie dobre.

. Oceng zachowania nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie kwalifikuje sig
na zachowanie = poprawne, poniewaz nie dopelij co najmniej jednego z kryteriow
na zachowanie poprawne.

. Oceng¢ zachowania naganng otrzymuje uczen, ktory nie kwalifikuje si¢ na zachowanie
nieodpowiednie, poniewaz nie dopetnit co najmniej jednego z kryteriow na zachowanie
nieodpowiednie.

. Tabela zawierajaca szczegotowe kryteria ocen z zachowania:

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

wzorowe bardzo dobre dobre poprawne nieodpowiednie | naganne

Systematycznie | Usprawiedli | Usprawiedliwia | Ma Opuszcza Nagminnie

I punktualnie wia nicobecnosci nieusprawiedli | zajecia (od 31 | opuszcza
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uczeszcza na nieobecnosci | i spdznienia wione do 80 godzin), | zajecia
zajecia w | spdznienia: | (dopuszczalne | nicobecnoSci | spoznia si¢na | szkolne
szkole. dopuszczalne | 5 sp6znieni 14 | (do 30 lekcje, celowo | (powyzej 80
Kazdorazowo | nie- godzin godzin). opuszcza godzin
usprawiedliwia | usprawiedliw | nieusprawiedli | Celowo  si¢ | zajecia nieusprawie
nieobecnosci ienie 7 wionych —nie | spdznia (od 6 | z niektorych dliwionych)
| spdznienia. godzin (1 wiecej jednak | do 15). przedmiotow.

dzien). niz w ciggu 2

dni).

Bierze czynny | Bierze Bierze czynny Nie uwaza Nagminnie nie
udziat we czynny udziat na lekcjach. uwaza. | mmmmmmmmemee-
wszystkich udzial we we wszystkich
zajeciach wszystkich  |zajeciach
obowigzkowyc | zajeciach obowigzkowych.
h. obowigzkow

ych.
Rozwija Rozwija

zainteresowani
a i uzdolnienia:
bierze udzial w
zajeciach kot
przedmiotowyc
h.

zainteresowa
nia

i uzdolnienia:
bierze udziat
w zajeciach
kot
przedmiotow

ych.

Uczestniczy w
wewnatrzszkol
nych

| zewnetrznych,
konkursach,
turniejach,
olimpiadach,
zawodach,

akcjach
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charytatywnych
, itp.
Zmienia Zmienia Sporadycznie Czgsto nie Nagminnie nie | ---------------
obuwie. obuwie. nie zmienia zmienia zmienia | -—---
obuwia. obuwia. obuwia.
W wyznaczone | W W wyznaczone | Sporadycznie | Nagminnie nie | ---------------
dni przychodzi | wyznaczone | dni przychodzi | nie przychodzi | przychodziw | -----
w stroju dni w stroju w stroju. stroju.
galowym. przychodzi galowym.
w stroju
galowym.
wzorowe bardzo dobre dobre poprawne nieodpowiednie | naganne
Przestrzega Przestrzega Przestrzega Sporadycznie | Nie spetnia
zarzadzenia w | zarzadzenia | zarzadzeniaw | nie spelnia zarzadzenia w | ------mm-mm-m-
sprawie zakazu | w sprawie sprawie zakazu | zarzadzenia sprawie zakazu | -----
uzywania zakazu uzywania W sprawie uzywania
telefonow uzywania telefonow uzywania telefonow
komorkowych, | telefonow komorkowych, | noszenia komorkowych.
nie nosi ze sobg | komorkowyc | nie uzywa w telefonow
telefonu h, nie nosi ze | szkole telefonu | komérkowych
komorkowego. | sobg telefonu | komdrkowego.
komorkoweg
0.
-------------------------------------------------- Nagrywa Upublicznia
------------------------ krepujace nagrane
sytuacje z krepujace
udziatem sytuacje
innych osob. Z udziatem
innych
0s6b.
Jest zawsze Jest zawsze | Jest Czesto nie Nagminnie nie
przygotowany | przygotowan | sporadycznie posiada posiada | ------m-m-mee--
do zajec y  do zajec | nieprzygotowa | niezbednych | niezbednych | -----
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poprzez poprzez ny do zajec | przybordw, przyboréw,
posiadanie posiadanie (posiadanie zeszytow, zeszytow,
niezb¢dnych niezbednych | niezb¢dnych podrecznikéw. | podrgcznikow.
przyborow, przyboréw, | przyboréw,
zeszytow, zeszytow, zeszytow,
podrecznikdéw. | podrecznikd | podrecznikow).
W.
Aktywnie Udziela sie w | Wykazuje Nie interesuje | -------------=--=-= | —=mmmmmmmmeme
udziela si¢ pracy na bierng postawe | si¢ sprawami | ------ | ===
W pracy na rzecz klasy —wynika Klasy
rzecz klasy I szkoty. to z charakteru
ucznia.
Angazuje si¢ w | Angazuje si¢ | Czasami Posiada | ---mmmmmmemmmmemeen | o
samopomoc W Samopomo | angazuje si¢ wiedze |- | ----
kolezenska. ¢ kolezenska. | w pomoc i doswiadczeni
kolezenska. e, ale nie chce
si¢ nimi
dzielic.
Wzorowo Bardzo Dobrze Czasami Nie wywigzuje | ---------------
wywiazuje sie z | dobrze wywigzuje si¢ wywigzuje si¢ | si¢ z zadan ---
zadan wywiazuje |z zadan z zadan powierzonych
powierzonych | si¢ zzadan  |powierzonych powierzonych | mu przez
mu przez powierzonyc |mu przez mu przez nauczycieli.
nauczycieli. hmuprzez |nauczycieli. nauczycieli.
nauczycieli.

POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ
Przestrzega Przestrzega Przestrzega Sporadycznie | Czesto tamie Nagminnie
zasad zasad zasad tamie zasady | zasady lub nie | famie
zawartych zawartych w | zawartych w lub przestrzega zasady lub
w regulaminach | regulaminach | regulaminach zarzadzenia. zarzadzen. zarzadzenia,
obowigzujacyc | obowigzujac | obowigzujacyc np. celowo
h w szkole, ych w szkole, | h w szkole, tamie
zarzadzen zarzadzen zarzadzen regulamin
dyrektora i rady | dyrektorai dyrektora i rady pracowni
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pedagogicznej. | rady pedagogicznej. przyczyniaj
pedagogiczne ac sie
J. do nie-
odwracalny
ch szkéd.
Dba o Dba o Dba o Dba o Niedbao | --—-----mmmmm-
porzadek, porzadek. porzadek. porzadek. porzadek- ---
zawsze zwraca $mieci.
uwage innym.
Dba o mienie Dba o mienie | Dba o mienie Zdarza mu si¢ | Niszczy mienie | Uczestniczy
szkolne. szkolne. szkolne. nie dbac o szkolne, np. w aktach
mienie pisze wandalizmu
szkolne. po fawkach lub
Scianach, siada
na grzejnikach.
-------------------------------------------------- Niszczy mienie | Wchodzi
---- --- ---- -—-- wilasne lub w konflikt
innych. Z prawem.
--------------------------------------------------------------------- Wytudza
----------------------------- pieniadze,
kradnie.
DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY
wzorowe bardzo dobre dobre poprawne nieodpowiednie | naganne
Dba o honor | Dba o honor i Dba o honor i | Dba o honor Nie dba o Niszczy
I tradycje tradycje szkoty | tradycje szkoty. | i tradycje honor i tradycje | najwazniejs
szkoty, np. | np. szkoty. szkotly, np. zle | ze symbole
poszanowan | poszanowanie zachowuje si¢ | panstwowe:
ie sztandaru, na godlo, flage
sztandaru, patrona. uroczystosciach | lub symbole
patrona. Z udzialem szkolne:
sztandaru lub w | godto
czasie (logo),
$piewania sztandar,
hymnu hymn
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panstwowego. | panstwowy

»Mazurek
Dabrowskie
go”

Aktywnie Udziela si¢ w Wykazuje bierny | ----------m-mmmmn | mmmmmmm e e

uczestniczy | pracy narzecz |stosunekdo |- | emeeem e

W zyciu szkoty, pracy na rzecz

szkoty (np. | wykonuje szkoty - wynika

konkursy, gazetki, bierze | to z jego

organizacja | udziat charakteru.

imprez, w apelach.

zawody

sportowe,

pelienie

funkcji

spotecznych

w szkole,

klasie), nie

lekcewazac

obowigzko

W ucznia.

DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ
wzorowe bardzo dobre dobre poprawne nieodpowiednie | naganne

Wykazuje Wykazuje Wykazuje Nie wykazuje | Nie wykazuje | ---------------

WZOrowa dbatos¢ dbatos¢ o pigkno | dbatosci o dbatoscio | -----

dbatos¢ o 0 pickno mowy | mowy ojczystej | pickno mowy | pigkno mowy

piekno ojczystej (nie (nie przeklina). | ojczystej ojczystej -

mowy przeklina, nie (zdarza mu si¢ | uzywa

ojczystej mowi gwarg). przeklinac). wulgarnych

(nie stow.

przeklina,

nie méwi

gwara).

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WELASNE ORAZ INNYCH OSOB
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wzorowe bardzo dobre dobre poprawne nieodpowiednie | naganne
---------------------------------------------------------------------- Pali papierosy. | ---------------
----------------------------------------------------------------------------------------- Pije alkohol.
----------------------------------------------------------------------------------------- Zazywa
-- - narkotyki.
Wykazuje Wykazuje Wykazuje Nie dba o Uderzyt kolege. | Bije innych.
dbatos¢ o dbatos¢ dbatos¢ wlasne
bezpieczens | 0 bezpieczenst | 0 bezpieczenstw | bezpieczenstw
two i wo i zdrowie o0 i zdrowie 0.
zdrowie wlasne oraz wlasne oraz
wlasne oraz | innych 0sob. innych oséb.
innych
0s0b.
----------------------------------------------------------------------------------------- Udostgpnia
- - innym
narkotyki.
Jest arogancki | Zneca si¢
---------------------------------------------------------------------- w stosunku nad stabszy
-- - do kolegow, mi fizycznie
nauczycieli, lub
pracownikow psychicznie.
szkoty, 0sob
dorostych.
Wyglad 1 Wyglad 1 Wyglad 1 higiena | Wygladi | -==-==-=mmmmmmmmmm | oo
higiena higiena osobista nie higiena
osobista nie | osobista nie budza zastrzezen | osobista budza
budza budza zastrzezenia.
zastrzezen. | zastrzezen.
GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA
wzorowe bardzo dobre dobre poprawne nieodpowiednie | naganne
Nie ma Dopuszczalne | Zdarzajg si¢ Zdarzajg si¢ Ma wiecej niz | Dostat
zadnych dwie uwagi w | drobne drobne 10 uwag w nagang
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uwag w zeszycie uchybienia, uchybienia, zeszycie dyrektora
zeszycie spostrzezen. ktore nie ktore nie Spostrzezen. szkoty
spostrzezen. wynikajg z wynikajg z Dostat
celowego celowego upomnienie
dziatania ucznia | dzialania —ma | wychowawcy,
—dopuszczalne | 5do 10 uwag | nagane
sg 4 uwagi w W zeszycie wychowawcy
zeszycie spostrzezen
spostrzezen.
Jest wzorem | Zachowuje si¢ | Zachowuje si¢ Zdarza mu si¢ | Nagminnie Nagminnie
na zajeciach | bardzo dobrze | dobrze zachowywaé | przeszkadzaw | przeszkadza
na zajeciach. na zajgciach, tzn. | zle prowadzeniu w prowadze
jest aktywny, nie | na zajeciach, | lekcji, tzn. niu lekcji,
rozmawia, nie tzn. rozmawia, | celowo tzn. celowo
przeszkadza przeszkadza rozmawia, jest | hatasuje,
swoim swoim arogancki chodzi po
zachowaniem zachowaniem | w stosunku klasie,
kolegom kolegom do nauczyciela. | przeklina,
i nauczycielom. | i nauczycielo jest
m. wulgarny
w stosunku
do nauczyci
ela lub
kolegow.
Cechuje si¢ | Godnie, Godnie, Sporadycznie | Czgsto zle Agresywnie
wysoka kulturalnie kulturalnie zle zachowuje | zachowuje si¢ | lub
kulturg zachowuje si¢ | zachowuje sie w | si¢ na korytarzu, w | wulgarnie
0sobistg. w szkole i poza | szkole. na korytarzu, | bibliotece, w zachowuje
szkota. w bibliotece, | swietlicy, si¢
w $wietlicy, w autobusie w stosunku
w autobusie szkolnym, na do osob
szkolnym, na | boisku; na dorostych:
boisku, na zaje¢ciach na korytarzu
zajeciach pozalekcyjnych | w trakcie
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pozalekcyjnyc
h, na przerwie,
na dyskotece,

na wycieczce.

, Na przerwach,

na dyskotekach

na wycieczkach

przerw, w
bibliotece,
w swietlicy,
w autobusie
szkolnym,
na boisku,
na zajeciach

pozalekcyjn

ych, na
wycieczkac
h.
OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM
wzorowe bardzo dobre dobre poprawne nieodpowiednie | naganne
Okazuje Okazuje Okazuje Zdarza mu si¢ | Czesto nie | -------m-mmmee-
szacunek szacunek szacunek nie okazywac | okazuje
nauczycielo | nauczycielom, | nauczycielom, szacunku szacunku
m, pracownikom pracownikom nauczycielom, | nauczycielom,
pracowniko | szkoty, szkoty, kolegom | pracownikom | pracownikom
m szkotly, kolegom i I innym osobom. | szkoty, szkoty,
kolegom innym osobom. kolegom i kolegom i
i innym innym innym osobom.
osobom. osobom.
---------------------------------------------------------------------------------------- Dokonuje
--- - wpisOw na
stronach
internetowy
ch, ktore
szkodzg
dobremu
imieniu
nauczycieli,
pracowniko
m obstugi,

kolegom
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(bez
wyrazenia
zgody

zainteresow

anych)

§ 66.

. Przyjete szczegoétowe kryteria ocen z przedmiotow 1 zachowania nie wykluczaja
mozliwo$ci powstania 1 rozpatrywania sytuacji wyjatkowych.

. Biezace sprawy wychowawcze rozpatruje wychowawca, powazniejsze pomaga rozpatrzy¢
pedagog lub dyrektor szkoty.

. Wpisy pozytywne i negatywne dotyczace zachowania ucznia sa dokonywane przez
nauczycieli w zeszycie spostrzezen bezposrednio po zaistnieniu zdarzenia. Wpisy

uwzglednia wychowawca przy wystawianiu oceny zachowania.

Rozdzial 8

Klasyfikowanie i promowanie

§ 67.

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania

ucznia oraz ustaleniu - wedhug skali okre§lonej w statucie szkoty - $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja §rdédroczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu:

1) jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia;

2) zachowania ucznia.

. Klasyfikacja $rédroczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu

umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu, o ktorym mowa w ust. 2,

oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $roédrocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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. Klasyfikacje $§rodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w terminach okreslonych w statucie szkoty.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajge¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w ust. 12 i 19.

. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajgc
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Na co najmniej dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej  nauczyciele  prowadzacy — poszczegdlne  zajecia  edukacyjne
oraz wychowawca oddziatu sa obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicoéw w formie
ustnej lub pisemnej o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
I roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddziatu po zasiggnig¢ciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

10. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug skali

okreslonej w statucie szkoty.

11. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia 0raz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz

jak powinien dalej si¢ uczy¢.

12. Roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV

szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujgcy — 6
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2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1.

13. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w ust.12 pkt 1-5.

14. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérych mowa w ust.12
pkt 6.

15. Oceny biezace oraz s$rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
$3 ocenami OpiSOWymi.

16. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

17.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,niesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

18. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

19. Roczng i koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
20. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
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21.Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

22. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

23. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwi uczniowi uzupetnienie brakow.

24. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potoweg czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

25. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

26. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 68.

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

2. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust.3 pkt 2, nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
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muzyki, informatyki, zajg¢ artystycznych i wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

5. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, 2 i 3 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty, albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2 lub ust. 12,
oraz jego rodzicami liczbe zajg¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy
W ciggu jednego dnia.

12. Uczniowi, ktory przechodzi z innej szkoty i kontynuuje we wlasnym zakresie nauke
jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu
w innej szkole na zajecia z tego jezyka nowozytnego, szkola przeprowadza egzamin
klasyfikacyjny.

13.W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego, w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktoérym
mowa w ust. 12, dyrektor szkoly powotuje w sklad komisji nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -

rodzice ucznia.
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15.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegblnoscei:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2 - sktad
komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

16. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 15, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

18. Protokot, o ktorym mowa w ust. 15, stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

19.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
"nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana™ .

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 68 ust.1.

21.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 69 ust.1, 2i 3.

22.Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 69 ust.1, 21 3.

23. Uczniowi spetniajacemu obowigzek poza szkota, ktory zdaje egzaminy klasyfikacyjne, nie

ustala si¢ oceny z zachowania.

§ 69.
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
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2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 mogg by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania nie p6zniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Sprawdzian, o ktorym mowa W ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. W sklad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

C) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

a) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
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edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem ust. § 71 ust. 1, 2.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji,
c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imig i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Protokot, o ktorym mowa w ust. 8, stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezta informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

12. Przepisy ust. 3 - 11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej] w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

13. Ocena, o ktorej mowa w ust. 12 ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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§ 70.

Za  przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢  zaproponowang
przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.
Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien i to w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub jest od niej wyzsza.
Uczen, ktory ubiega si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych musi speiniac
nastepujace warunki:
1) brak nieusprawiedliwionych nieobecnosci na danych zajeciach edukacyjnych;
2) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow

I prac pisemnych;
3) pozytywnie zaliczone pisemne prace sprawdzajace;
4) systematyczne odrabianie zadan domowych;
5) wykorzystane mozliwosci podwyzszenia oceny na zajeciach dodatkowych.
Uczen lub jego rodzice w ciggu dwoéch dni od podania przewidywanej oceny moga
sktada¢ do wychowawcy klasy pisemny wniosek o ustalenie oceny wyzszej niz
przewidywana.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 4, powinien w szczegdlnosci zawiera¢ uzasadnienie
ze wskazaniem przedmiotu i oceny, o ktorej zmian¢ wnioskodawca si¢ ubiega.
Wychowawca oddzialu informuje dyrektora i1 nauczyciela przedmiotu i1 wplynigciu
wniosku.
Nauczyciel przedmiotu sprawdza spetnieniec wymogow z ust. 3
W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkoéw z ust. 3, nauczyciel
po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty wyraza zgodg do poprawy oceny.
W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkdw wymienionych w ust. 3
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.
Nauczyciel nauczanego przedmiotu, ktoérego dotyczy wniosek ztozony przez ucznia lub
jego rodzicow, przygotowuje w formie pisemnej informacje o zakresie kontrolowanych
tresci programowych zawierajgcg przyktadowe zadania.
Warunkiem uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana jest wykazanie si¢ przez ucznia
poziomem wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie tresci programowych wskazanych

przez nauczyciela na dang oceng.
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12. Kontrola wiedzy i umiejetnosci, o ktorej mowa w ust. 11, odbywa si¢ w formach
i warunkach okreslonych specyfikg danego przedmiotu, z uwzglednieniem w pierwszej
kolejnosci form pisemnych, w terminie do pi¢eciu dni od ztozenia wniosku.

13. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania oraz wniosek
zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

14.Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowa¢ (na pismie) do wychowawcy
0 podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania
informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.

15. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslaja oceng, o jaka uczen si¢ ubiega oraz podaja
uzasadnienie wniosku.

16. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okoliczno$ci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia
poza szkota, osiggni¢ciach w pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;
2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego.

17.W przypadku uznania zasadnos$ci wniosku prowadzi si¢ postgpowanie dotyczace
podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie
pdzniejszym niz na 5 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

18. Postgpowanie przeprowadza wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym i sporzadza
Z tego postgpowania protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postgpowanie;

2) termin postepowania;

3) informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowaniach ucznia, jego
osiggniec, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;

4) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem;

5) uzyskang oceng.

19. Wniosek wraz z protokotem dotacza si¢ do dokumentacji wychowawcy klasy.

§ 71.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 57. ust.
11.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajgé

edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
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bardzo dobra ocen¢ roczng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religic lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

Ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim oraz
laureaci i1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskal po wustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okre§lonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem § 72. ust. 11.

§ 72.

Uczen kazdej klasy, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl ocen¢ niedostateczng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z formy pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, techniki, informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktéorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
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komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkolty powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy

W szczeg6lnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tnosei;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ 0 ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzsze] 1 powtarza klase.

Uczen klasy programowo najwyzszej, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie

konczy szkotly 1 powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu

danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie

zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod

warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§ 73.

. Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej, na ktorag sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego
typu, z uwzglednieniem § 71 ust. 6, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 72 ust. 10;

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j, o ktorej

mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen

€0 najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,

do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych

zajec.

. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej

rada pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

. Dla ucznidow niepetnosprawnych mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie

edukacyjnym o jeden rok, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych.

. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki, o ktorym mowa w ust. 5, podejmuje rada

pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktérego zadaniem jest planowanie

i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zgody

rodzicOw ucznia.

. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 6, podejmuje si¢ nie pdzniej niz do konca lutego

w ostatnim roku nauki w szkole.

Rozdzial 9
Egzamin w ostatnim roku nauki
§ 74.
. W ostatnim roku nauki w szkole podstawowej przeprowadzany jest egzamin

osmoklasisty.
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. Egzamin jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim
stopniu uczen spelnia te wymagania.

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany formie pisemnej i obejmuje nastepujace

przedmioty obowiazkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny,

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, fizyka, chemia, geografia
lub historia (od roku szkolnego 2021/2022).

. Rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi, nie pdzniej niz do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego,

W ktérym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty, pisemng deklaracje:

1) wskazujacg jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystgpi do egzaminu (uczen
przystepuje do egzaminu z jezyka nowozytnego, ktdrego uczy si¢ w Szkole w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych);

2) wskazujaca przedmiot do wyboru, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 3 (od roku szkolnego
2021/2022).

. Rodzice ucznia mogg ztozy¢ dyrektorowi, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem

egzaminu, pisemng informacje o zmianie jezyka obcego wskazanego w deklaracji lub

zmianie przedmiotu do wyboru.

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

1) w terminie glownym - w kwietniu;

2) w terminie dodatkowym — w czerwcu.

. Uczen przystepuje do egzaminu w terminie dodatkowym:

1) nie przystgpit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotow;

2) przerwat egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotow.

§ 75.

. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty obejmuja;

1) wynik z jezyka polskiego;

2) wynik z matematyki;

3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;

4) wynik z przedmiotu do wyboru (od roku szkolnego 2021/2022).

. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
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3. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegotowych

wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okregowa komisj¢ egzaminacyjna.

§ 76.
1. Szczegélowe zasady oraz przebieg egzaminu Osmoklasisty okre§la okregowa komisja
egzaminacyjna.

2. Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje i prawidlowy przebieg egzaminu ésmoklasisty.

Rozdzial 10

Symbole szkoty, ceremonial, dokumentacja

§ 77.
Szkota posiada wlasny sztandar.
Szkota posiada godto (logo).
Ceremoniat szkolny to opis sposoboéw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udziatem sztandaru szkoly; to rowniez zbor zasad zachowania si¢ mtodziezy
w trakcie uroczystosci szkolnych.
Najwazniejsze symbole szkolne:
1) godto (logo) szkoty;
2) sztandar szkotly przechowywany w gablocie w gabinecie dyrektora szkoty;
3) hymn panstwowy ,,Mazurek Dabrowskiego”;
4) najwazniejsze uroczystosci tworzace ceremoniat:
a) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,
b) uroczysto$ci zwigzane ze Swigtami narodowymi:
- 11 listopada - Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
- 3 maja— Swieto Narodowe 3 Maja,
C) uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie
i regionie,
d) Dzien Patrona,
e) pozegnanie uczniow konczacych szkote;
5) Poczet sztandarowy w szkole sktada si¢ z trzech 0sob - chorgzy i asysta:
a) chorgzy - uczen ubrany w ciemny garnitur, biata koszula i krawat,
b) asysta - uczennice ubrane w biate bluzki i ciemne spddnice (ciemny kostium).

6) Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane w gabinecie dyrektora:
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a) biato-czerwone szarfy przewieszone przez ramig, zwrocone kolorem biatym
w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze,

b) biate rekawiczki;

7) Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego w bezposredniej obecnosci dyrektora szkoty:

a) najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastepnic wychodzi nowy
sktad pocztu,

b) dotychczasowy chorgzy mowi: Przekazujemy wam sztandar - symbol Szkoly
Podstawowej imienia Jana Pawta Il w Boguszycach, opiekujcie si¢ nim i godnie
reprezentujcie naszq szkofe,

C) chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada: Obiecujemy dbaé o niego,
sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki i by¢ godnymi reprezentantami Szkoly
Podstawowej imienia Jana Pawla I w Boguszycach,

d) dotychczasowa asysta przekazuje insygnia,

e) chorazy salutuje sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano, catuje rog
sztandaru, wstaje, przejmuje sztandar,

f) nowa asysta przejmuje insygnia sztandaru,

g) stary poczet sztandarowy dotacza do pozostatych na sali.

§ 78.
1. Szkota przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania:
1) Ksigga uczniow;
2) Ksiega ewidencji dzieci i milodziezy podlegajacych obowigzkowi szkolnemu,
zamieszkalych w obwodzie szkolnym:;
3) Ksigga absolwentow;
4) Dziennik elektroniczny zaje¢ lekcyjnych;
5) Dziennik elektroniczny indywidualnego nauczania lub dziennik elektroniczny zaje¢
rewalidacyjnych;
6) Dziennik elektroniczny pracy pedagoga;
7) Arkusz ocen ucznia;
8) Ksiegi arkuszy ocen;
9) Uchwaty rady pedagogicznej;
10) Inne dokumenty:
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a) zestaw programOw nauczania;

b) zestaw podrecznikdw;

¢) Program wychowawczo — profilaktyczny;
d) Plan pracy szkoly;

e) Plan nadzoru pedagogicznego;

§ 81.
[uchylony]

Rozdzial 11

Szczegblne rozwigzania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 82.
Zadania Dyrektora :

1. przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;
2. koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym dzieci i
uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym, dzieci objetych wezesnym wspomaganiem
rozwoju lub uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;
3. ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach uwzgledniajac w szczegodlnoscei:

1) rownomierne obcigzenie uczniow/ dzieci w poszczegoélnych dniach tygodnia,

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia,

4) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich

uzycia,

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
4. ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepow uczniow
oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania
uczniow lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach;

5. ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
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poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci
oraz warunki 1 sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w
przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny;

6. ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty;

7. wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrddta i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga
korzystac;

8. zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacje¢ o formie i terminach tych
konsultacji;

9. ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programoéw

wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programdw nauczania.

§ 83.

Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢

1. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ mogg by¢
realizowane w oddziale przedszkolnym i szkole podstawowej w szczegolnosci z
wykorzystaniem:
1) MS Teams lub innego komunikatora,
2) materiatow i funkcjonalnos$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnione;j
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl,
3) materialow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych,
4) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji 1 radiofonii,
5) poczty e-mail,
6) innych niz wymienione materiatdw wskazanych przez nauczyciela;
2. Zajecia te realizuje si¢ przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych
przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i

dajacych podstawe do oceny pracy ucznia;
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3. Zajgcia te realizuje si¢ z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej
zapewniajacych wymiang¢ informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;
szczegblnie poprzez MS Teams.

4. Zajecia te organizuje si¢ przez informowanie rodzicdw o dostgpnych materiatach i
mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku
dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym, edukacja wczesnoszkolng, wezesnym
wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniéw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z
niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi.

5.W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone rowniez w
sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialy a uczniowie wykonuja
zadania w czasie odroczonym.

6. Udostgpnianie materialow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem
telefonéw komorkowych ucznia lub rodzicow.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi
zajecia rownolegle z grupg obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania
zdalnego w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy zdalnej wysta¢ materiat z lekcji
do pracy w domu.

9. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac koniecznos¢
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zaje¢ciach jest odpowiedni wpis w dzienniku elektronicznym
2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajg¢ciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych)
jest rownoznaczny z jego nieobecno$cig na zajeciach i zostaje odnotowany w
dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma

prawo zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel
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odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do
nastepnej lekcji uzupetni¢ 1 samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;
5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i
wymaga usprawiedliwienia przez rodzica;
6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetienia materiatu;
7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkdéwek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.;
8) rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;
9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami
sposob ich przestania;
10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic
ustala z nauczycielem inny sposéb dostarczenia pracy:
a) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu
komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych
zadan w alternatywny sposob,
b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwos$ci
psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w
alternatywny sposob;
11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle
wykonang prac¢ nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w
przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen byl nieobecny na
zajeciach;
12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e —
dzienniku (informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie;
13) uczen ma obowiazek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu

oraz stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

§ 84.
Aktywnosci ucznia stanowigce podstawe do oceniania:

1. Potwierdzenie zapoznania si¢ ze wskazanym materiatem i samodzielna praca;
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1) przestanie plikéw z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi

wypowiedziami, prezentacjami;

2) wypowiedz ucznia na forum;

3) udziat w dyskusjach on-line;

4) rozwigzanie roznorodnych form quizoéw i testow

5) testy on-line

6) zdjecia prac

7) efekty pracy na roznych portalach spotecznosciowych pod kierunkiem

nauczyciela
2. Uczniowie, ktorzy nie podejmuja prob uczestniczenia w zajecia 1 nie wykazuja si¢
aktywno$cig- nie uzyskuja oceny pozytywne;.
3. O pracach, ktore podlegaja ocenie decyduja nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow. Zadania wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje, przestrzegajac
ustalonych terminéw, a w przypadku niemozno$ci wykonania zadania prosi go o
pomoc w rozwigzaniu napotkanego problemu.
4. Szczegbdtowe kryteria oceniania ustalajg nauczyciele w przedmiotowych systemach
oceniania
5. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ zamieszczania dodatkowego materiatu dla uczniow
potrzebujacych wigkszej liczby ¢wiczen lub chetnych do poszerzenia swojej wiedzy 1
umiejetnosci
6. Podstawowymi kanatami komunikacji pomiedzy nauczycielem rodzicami i uczniami
jest e-dziennik i e-mail oraz konsultacje on-line przy uzyciu wybranego przez

nauczyciela komunikatora.

§ 85.

Praca Rady Pedagogicznej:
1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line lub w formie stacjonarnej z
zachowaniem rezimu sanitarnego, za ich organizacje oraz koordynacje odpowiada
Dyrektor placowki.
2. Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze gtosowaé, zatwierdzaé
wszelkie uchwaty niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez MS Teams lub inng
aplikacje, cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie reki badz

poprzez odpowiedz ustng lub pisemng przestang przez e-mail do dyrektora szkoty.
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4.Rola wychowawcy jest kluczowa w monitorowaniu pracy calego zespotu klasowego.
Zobowigzany jest on do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami uczacymi w
jego klasie oraz rodzicami jego wychowankow 1 przekazywania informacji zwrotnych
Dyrektorowi szkoty.
5. Szczegélowe zasady pracy zawarte sa w Regulaminie prowadzenia ksztalcenia
zdalnego w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem [ zwalczaniem COVID-19 w  Szkole

Podstawowej im. Jana Pawta Il w Boguszycach.

Rozdzial 12

Dziennik elektroniczny

§ 86.

1. W Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w Boguszycach od 1.09.2020 r. funkcjonuje
dziennik elektroniczny Vulcan
2. Dziennik zaje¢ przedszkola, dziennik lekcyjny, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg
nauczania, dziennik zaje¢ w Swietlicy, dzienniki innych zaje¢ w szczegdlnosci z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajgé rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia dzieci/ ucznidow, dziennik zaj¢é rewalidacyjno-wychowawczych, dziennik
zaje¢ specjalisty, tj. pedagoga, logopedy sa prowadzone wylgcznie w postaci
elektronicznej.
2. W prowadzeniu dziennika elektronicznego:
1) Zachowuje sie selektywnos¢ dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;
2) Zabezpiecza si¢ dane stanowigce dziennik elektroniczny przed dostepem o0sob
nieuprawnionych;
3) Zabezpiecza si¢ dane stanowigce dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;
4) Rejestruje si¢ histori¢ zmian i ich autorow;
5) Umozliwia si¢ bezptatny wglad rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.
6. Wpisanie przez nauczyciela tematu zaje¢ jest rdwnoznaczne z potwierdzeniem
przeprowadzenia przez nauczyciela tych zajec.

7. W terminie 10 dni od zakonczenia roku szkolnego dane stanowigce dziennik
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elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym no$niku danych, wedlug stanu na
dzien zakonczenia roku szkolnego.

. Szczegdlowe zasady uzytkowania dziennika elektronicznego zawarte s3 w
Regulaminie korzystania z dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej im.

Jana Pawta Il w Boguszycach.

Rozdzial 13
Oddzial przedszkolny

§ 87.

Cele 1 zadania oddziatu przedszkolnego

1. Oddziat przedszkolny realizuje cele okreSlone w Prawie O$wiatowym,
podstawie programowej wychowania przedszkolnego, azwlaszcza:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie
czynnosci intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach;
2) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresow i porazek;
3) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;
4) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;
6) wspoéltdziatanie z rodzing (opiekunami prawnymi) poprzez wspomaganie jej w
wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w miarg
potrzeby podjecie wczesnej interwencji specjalistow oraz w przygotowaniu dziecka
do nauki szkolnej.
2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegolnosci:
1) poznawanie i rozumienie $wiata i Siebie;
2) nabywanie umiejetnosci poprzez dziatanie;
3) odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej, wspolnocie;
4) budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym co jest dobre, a co zte.
3. Powyzsze zadania, dostosowane do potrzeb i mozliwos$ci rozwojowych dziecka,

nauczyciel realizuje w ramach programu wychowania przedszkolnego.



88

§ 88.
Realizacja zadan

1. Oddziat realizuje swoje zadania w oparciu o obowigzujacy i zatwierdzony przez
dyrektora program wychowania przedszkolnego i plan pracy.
2. W celu realizacji zadan oddziat przedszkolny wspotpracuje z:

1) Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Slesinie;

2) Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w Wierzbinku i Piotrkowie Kuj.;

3) Ochotniczg Strazg Pozarng;

4) Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Sadlnie;

5) Parafia;

6) Policja;

7) Urzedem Gminy w Wierzbinku

8) Gminnym Os$rodkiem Kultury w Wierzbinku

§ 89.

Wspotpraca z rodzicami dzieci

1. Rodzice majg prawo do:
1) informacji dotyczacych sukcesow i ktopotow dziecka;
2) informacji o zadaniach wychowawczych i edukacyjnych realizowanych w
oddziale przedszkolnym;
2. Formy wspotpracy z rodzicami dzieci oddziatu przedszkolnego:
1) rozmowy indywidualne;
2) rozmowy telefoniczne;
3) zebrania z rodzicami;
4) wspoétpraca w czasie organizacji imprez klasowych, szkolnych i wycieczek;
5) udziat w =zajeciach otwartych, w czasie ktorych nauczyciel przybliza

zainteresowanym rodzicom pracg w oddziale przedszkolnym i osiagnigcia dzieci.

§ 90.
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

1. Do zadan rodzicéw nalezy zapewnienie bezpiecznego dotarcia dzieci do oddziatu

przedszkolnego 1 powr6t do domu po zajeciach a w szczegdlnosci:
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1) rodzice przyprowadzaja dzieci przed ustalong godzing rozpoczgcia zajeé
i przekazujg opieke nad dzieckiem nauczycielowi prowadzgcemu zajecia w oddziale
przedszkolnym:;

2) rodzice odbieraja dziecko po zakonczeniu zaje¢ W obecnosci
nauczyciela prowadzacego ostatnie zajecia w oddziale przedszkolnym w danym
dniu.

Odbioru dziecka z oddzialu dokonuja rodzice lub upowaznione przez nich osoby,

upowaznione do tej czynnosci na piSmie przez rodzicow dziecka.

Upowaznienie, o ktérym mowa w ust.2, jest skuteczne przez caly okres uczg¢szczania

dziecka do oddzialu przedszkolnego Iub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub

anulowane.

W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczegdlnosci: imi¢ i nazwisko,

rodzaj 1 numer dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ tej osoby. Oryginal

pelnomocnictwa pozostawia si¢ w oddziale przedszkolnym.

Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez osob¢ upowazniong dokumentu

potwierdzajacego tozsamos¢, wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

Szkota moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby

zamierzajacej jej odebra¢ bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku

bezpieczenstwo (np. upojenie alkoholowe).

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwtocznie Dyrektora

Szkoty. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich dostepnych

czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddzialu

przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o

zaistnialym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna

nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole 0,5 godziny.

Po uptywie czasu wskazanego w ust.8, powiadamia si¢ Policj¢ o niemoznosci

skontaktowania si¢ z rodzicami.

Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi by¢

poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sadowe, ktore udostepnia  si¢

wychowawcy oddziatu przedszkolnego.

Gmina organizuje bezplatny transport i opiek¢ w czasie przewozu do oddziatu

przedszkolnego w szkole podstawowej, z ktorego dzieci korzystajg (art. 32. ust. 7

Prawo Oswiatowe)
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I)rodzice podpisuja oswiadczenie, ze dziecko bgdzie dojezdzalo i odjezdzato autobusem

szkolnym za co biorg na siebie pelng odpowiedzialnos¢.

§91.

Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego

1. Szczegodtowe terminy zapisow, zasady i kryteria przyjmowania dzieci do oddziatu
przedszkolnego okresli Dyrektor Szkoty w formie zarzadzenia.
2. Do oddziatu przyjmuje si¢ dzieci 4 — letnie oraz 5 — letnie, majace prawo do uczeszczania
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Dokumentacj¢ oddziatu stanowia:

1) plan pracy oddziatu;

2) elektroniczny dziennik zajg¢;

3) karty obserwacji i diagnozy.
4. Organizacje oddziatu przedszkolnego dla dzieci objetych obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz organizacyjny
szkoty.
5. W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegdlowy rozklad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddzialu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego
przez Dyrektora Szkoly z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci. Szczegélowy
rozktad dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicow wychowankow.
6. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.
7. W przypadku pozostania dziecka z oddziatu przedszkolnego dhuzej niz 5 godzin, na
wniosek rodzicow szkota zapewnia wychowankowi opieke w §wietlicy szkolnej. Opieka ta
jest bezptatna.
8. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie dla
dzieci niepetlnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
9. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze w oddziale przedszkolnym zorganizowac
zajecia dodatkowe.
10. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
11. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo (religia, jezyk angielski i inne) dostosowuje
si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci — dwa razy po 30 minut.

12. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego jest cztonkiem Rady Pedagogicznej dziatajacej w
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szkole.
13. Oddziat przedszkolny jest integralng czg$cig szkoty i funkcjonuje na tych samych
zasadach jak pozostate oddziaty.

14. W oddziale rodzice wybierajg swojego przedstawiciela do Rady Rodzicow.

§ 92.
Bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym
1. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca
1 poszanowanie ich godnosci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajeé
organizowanych poza szkota:
1) zapewnia stala opiek¢ podczas pobytu dziecka w oddziale i1 szkole oraz zajeé
organizowanych poza oddziatem i terenem szkoty
2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
3) stwarza atmosferg akceptacji,
4) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wtasciwie zorganizowany proces wychowawczo

-dydaktyczny.

§ 93.
Zakres zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego

1. Dyrektor Szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

1) Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane
jest, aby jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przedszkolnym przez caty okres
uczeszczania dziecka do oddziatu;

2) Nauczyciel oddzialu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie
powierzonych jego opiece wychowankow;

3) Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i
nauczania, w tym mig¢dzy innymi:

a) zapoznaje rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i

wilacza ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejgtnoscei;
b) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu i planu
pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w oddziale;

¢) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
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wlaczajac ich do wspierania osiggnieé¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych
trudnosci;

d) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatanh wspomagajacych rozwoj i
wychowanie;

e) udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalno$ci dzieci;

f) zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np.
w sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;

g) wydaje rodzicom kart¢ Informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej
w szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowiazek,
albo moze rozpocza¢ nauke¢ w szkole podstawowej;

h) moze wyrdzni¢ i przyzna¢ nagrode dzieciom, ktére otrzymaly 90% punktéw z

diagnozy gotowosci szkolne;.

4) Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1

zainteresowan;

b) dazenie do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

¢) wspieranie rozwoju aktywnos$ci dziecka nastawionej na poziomie samego
siebie oraz otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej;
d) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzglgdniajac mozliwosci
1 potrzeby kazdego dziecka;

e) stosowanie nowatorskich, innowacyjnych, aktywizujacych metod pracy;

f) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnozg przedszkolng).

5) Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na

celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:
a) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach
aktywnosci;
b) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne, w tym dzialania wspomagajace wobec
dzieci wymagajacych dodatkowego wsparcia pedagogicznego;
C) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezace;j

pracy, planuje i koordynuje jej przebieg;
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d) wspolpracuje ze specjalistami i innymi osobami §wiadczacymi pomoc

psychologiczno-pedagogiczng, opicke zdrowotng i inng.

§ 94.
Prawa nauczyciela oddzialu przedszkolnego
Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod zestawu programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego;

2) wyboru pomocy dydaktycznych;

3) opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;

4) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale
przedszkolnym;

5) udzialu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

6) aktywnego udziatlu w formach WDN-u i szkoleniach nauczycieli;

7) pomocy merytorycznej ze strony Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego,
nauczycieli specjalistow;

8) wymiang¢ do$wiadczen z innymi nauczycielami pracujagcymi w przedszkolach lub

oddziatach  przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;.

§ 95.

Prawa 1 obowigzki dziecka w oddziale przedszkolnym

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3) akceptacji takim, jakim jest;
4) wlasnego tempa rozwoju;
5) kontaktow z réwiesnikami i dorostymi;
6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.
2. Dziecko ma obowigzek:
1) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w oddziale umowom i zasadom
wspotzycia spolecznego;
2) przestrzegania zasad higieny osobistej;

3) szanowania rowiesnikow 1 wytwordw ich pracy.
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§ 96.
Prawa 1 obowiazki rodzicow dzieci objetych obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym
1. Rodzice maja prawo do:
1) wnioskowania o spetnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem
przedszkolnym;
2) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale, z ktorym zapoznawani s3 podczas
pierwszego zebrania dla rodzicéw, organizowanego w danym roku szkolnym;
3) znajomosci tresci planu pracy w oddziale przedszkolnym, z ktérym
zapoznawani sg w trakcie zebran z rodzicami i na biezaco;
4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju
5) poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat

b) postepow edukacyjnych dziecka, jego sukcesoéw i trudno$ci oraz zachowaniu,

C) obserwowanie wlasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zajeé, uroczystosci i
imprez w oddziale oraz podczas wyjs¢ i wycieczek;

d) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;

e) udostepniania kart pracy dziecka i wytworow plastycznych;

f) do przekazania organom szkoty, organowi prowadzacemu lub organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny wnioskow 1 opinii dotyczacych pracy oddziatu i
Szkoty;

g) zinicjatywg udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku;

h) informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej
oraz o wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;

1) uczestnictwa w spotkaniach zespotu zajmujacego si¢ planowaniem i
koordynowaniem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale
przedszkolnym;

J) wnioskowa¢ o udziat w spotkaniu zespotu innych osob, w szczegdlnosci lekarza,
psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

k) wystapienia do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego
wymiaru godzin zaj¢¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowani

przedszkolnego, w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;
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I) wystapienia do Dyrektora Szkoty o zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu
uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego.

2. Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1) zgtoszenia dziecka 6-letniego do oddzialu przedszkolnego w zwiazku z realizacja

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku
dziecka realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza
oddziatem przedszkolnym;

4) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz
w drodze powrotnej;

5) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego

bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

6) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka 1 ujednolicenia oddzialywan wychowawczych;

7) udziatu w spotkaniach zespotowych rodzicéw oddziatu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan;

8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

9) wspotpracy z pielggniarkg srodowiska w miejscu nauczania 1 wychowania
w zakresie troski o zdrowie dziecka,;

10) kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami

specjalistycznymi §wiadczacymi pomoc dziecku 1 rodzinie.

Rozdzial 14

Postanowienia koncowe

§ 97.
1. Organem kompetentnym do wnoszenia zmian w statucie szkoty jest rada pedagogiczna.
2. Rada pedagogiczna w dniu 30 listopada 2019 r. podje¢ta uchwale w sprawie przyjecia
statutu Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta II w Boguszycach.
3. Rada pedagogiczna w dniu 1 wrzesnia 2020 r. podjeta uchwate w sprawie nowelizacji

statutu Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Boguszycach.
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4. Rada pedagogiczna w dniu 1 wrzes$nia 2022 r. podjeta uchwale w sprawie nowelizacji

statutu Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Boguszycach.



