Osma klasa — i co dalej? Jak pogodzié
aspiracje z realiami rynku pracy

Reforma edukacji odsuneta o dwa lata — z klasy VI do klasy VIII — pierwszy egzamin i
pierwszg decyzje edukacyjng rodzica i ucznia. Nie zmniejszyto to jednak ani troche
niepewnosci i stresu zwigzanych z wyborem dalszej drogi. Poméc moze wlasciwa strategia
| Mapa Katrier.

Wielu ucznidw nie wie, co dalej poczg¢ ze swoim zyciem. Nie majg skrystalizowanych zainteresowan, nie
czujg sie wyjatkowo kompetentni w zadnej dziedzinie. Wizja porazki paralizuje ich przed podejmowaniem
jakichkolwiek krokéw. Dlatego czesto dokonujg wyboru, ktory po prostu daje im dodatkowy czas: liceum



ogodlnoksztatcgce, potem jakis tatwy licencjat. Statystyki pokazujg, ze to prosta droga do

bezrobocia. Podejmowanie dobrych decyzji jest tatwiejsze, jesli mozemy przewidzie¢ konsekwencje
naszych wyboréw. Planujac z dzieckiem kolejny etap edukaciji, warto przede wszystkim zastanowic¢
sie, jak bedzie wygladat swiat, w ktéry bedzie ono wchodzi¢ jako osoba dorosta.

Jeszcze niedawno ludzie wykonywali przez cate zycie jeden zawdd, zdobyty w szkole zawodowej lub na
studiach. Ale Swiat sie zmienit. Szybki wzrost poziomu zycia i rozwoéj spoteczno-gospodarczy sprawity, ze dla
pokolen X iY (Millenialsow) zarobienie na podstawowe potrzeby przestato by¢ gtdbwnym zmartwieniem. W
zwigzku z tym, z jednej strony zmalat strach przed utratg pracy, a z drugiej — urosty aspiracje. Podczas gdy
pokolenia powojenne byty zadowolone ze stabilnej i dobrze ptatnej pracy, Millenialsi oczekujg od swojego
pracodawcy benefitdw pozaptacowych, designerskich biur, spotecznej odpowiedzialnosci i mozliwosci
doksztatcania sie w ramach pracy. Mimo tego, ze pracodawcy oferujg im coraz wiecej, zmieniajg prace
Srednio co 2 lata, bo po prostu sie nudzg.

Urodzone po 1995 roku pokolenie Z, ktére wiasnie zaczyna wchodzi¢ na rynek pracy, bedzie chciato tego
samego co Y, plus mozliwosci dowolnego dysponowania wkasnym czasem, najlepiej pracujgc z domu, z
kawiarni lub z Malediwow. Bedzie jeszcze bardziej wybredne, ale zarazem jeszcze bardziej chetne do nauki
przez cate zycie. Tak wygdrowane oczekiwania mogg sie ziscic¢ tylko pod warunkiem, ze gospodarka nie
przestanie sie rozwija¢c w obecnym tempie. Jesli przyjdzie kryzys, moze czekac ich (i nas) bolesne
przebudzenie. W dodatku, nawet zaktadajgc ten dobry scenariusz, rynek pracy czekajg ogromne zmiany
zwigzane z postepujgcg automatyzacjg — wiele zawodow zniknie, a wiekszos¢ pozostatych bedzie wymagata
innych niz obecnie kwalifikacji. Z duzym prawdopodobienstwem mozna powiedzie¢, ze zawéd, ktéry



bedzie w przysztosci wykonywat obecny czwartoklasista, jeszcze nie istnieje.
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Ta przysztoS¢ moze wydawac sie bardzo niepewna, ale mozna sie do niej dobrze przygotowac. Warto
rozwijaC u dzieci tak zwane kompetencje kluczowe — umiejetnosci, ktore sg wskazywane w wielu raportach
jako te, ktére w przysztosci przydadzg sie na pewno. Nalezg do nich matematyka, jezyk angielski,
programowanie, ale takze kompetencje miekkie: kreatywnos¢, umiejetnosci negocjaciji, autoprezentacii,
pracy w zespole, logicznego wnioskowania, czy rozumienia kontekstow kulturowych. Warto takze uczy¢
dzieci planowania przysztosci. Szkota nie zawsze sobie z tym radzi. Mimo ze dokonuje sie pewien postep —
chociazby wprowadzenie doradztwa zawodowego do szkdét podstawowych i licedw — to wcigz duza czesé
odpowiedzialnosci za przygotowanie dzieci do funkcjonowania na rynku pracy spoczywa na rodzicach.
Dlatego warto od najmtodszych lat rozmawiac¢ z dzieCmi o przysztosci.

Mamo, chce by¢ analityczka systemowa!

W miare dorastania umyst ludzki narzuca sobie coraz wiecej ograniczen. Problem w tym, Zze niektore z nich
sg pozorne. Dziecko w wieku 5 lat nie widzi dla siebie zadnych przeszkod. Dziewczynki deklarujg, ze chcag
zostac astronautkami, a chtopcy nie majg problemu z perspektywg pracy artystycznej. Dopiero w wieku 6-8
lat dzieci dostrzegajg, ze pewne zajecia sg ,bardziej odpowiednie” dla kobiet, a inne dla mezczyzn — i
stosownie ograniczajg swojg pule wyboréw. Warto rozmawiac z dziecmi o tych przekonaniach i razem
zastanowic sie, na ile sg one prawdziwe. Bo moze sie okazac, ze dziewczynka odrzuca przysztos¢ w bardzo
perspektywicznych zawodach technicznych tylko dlatego, ze wedtug niej to zajecie dla chtopakdéw — nie wie,
jak wiele kobiet sie w nich spetnia, pomagajgc swojg pracg wielu ludziom. W wieku 9-13 lat dziecko zaczyna



dostrzegac, ze niektore zawody cieszg sie wiekszym prestizem niz inne. Moze wtedy uznac, ze niektore
zajecia sg ponizej jego godnosci. To niebezpieczny moment, poniewaz istnieje ryzyko postawienia sobie
poprzeczki zbyt wysoko i, w efekcie, wielkiego rozczarowania. A przeciez w obecnych czasach nic nie stoi na
przeszkodzie, aby najpierw zdobyc¢ stosunkowo prosty zawdd, a potem skonczy¢ studia i zostac inzynierem
albo p6js¢ na kurs programowania obrabiarek CNC czy inteligentnych systeméw zraszajgcych. Do
wyspecjalizowanych zawodow mozna dojs¢ diuzsza, ale bezpieczniejszg, mniej stresujgcy i bardziej
rozwijajgcyg sciezka.

Jesli nie wiesz, od czego zaczgc¢ rozmowe z dzieckiem, to Swietnym, darmowym narzedziem
wspomagajgcym jest Mapa Karier.
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To strona internetowa prezentujgca w bardzo atrakcyjnej dla dzieci i mtodziezy formie przerézne zawody —
zardéwno te istniejgce, jak i zawody przysztosci — opierajgc sie na oficjalnych danych o rynku pracy
publikowanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Pomocy Spotecznej oraz
Ministerstwo Edukacji. Mozna usigs¢ z dzieckiem przed komputerem i poszerzyc jego horyzonty pokazujgc
mu ogromng roznorodnosc¢ ludzkich zajec. Zwrdci¢ uwage na kompetencje kluczowe, tgczgce juz dzis
najbardziej poszukiwane zawody. W jakim zawodzie warto znac angielski? W kazdym! A w ktory zawod
mogg wkroczy¢ komputery i roboty? Tez w kazdy! Warto wiec umie¢ cho¢ troche programowac, aby
rozumiec, jak dziatajg maszyny cyfrowe. Majac to na uwadze, wybierzcie razem pule zawodow, ktére Was
inspirujg i Waszym zdaniem sg przysztosciowe. Potraktujcie je jako Wasz wstepny, ogolny plan na
przysztosc. Sprawdzcie, jakimi sciezkami mozna do nich doj$é. Nie przywigzujcie sie do jednego zawodu i
jednej sciezki. Wobec przysztosci trzeba byc¢ elastycznym. Poza tym mamy tylko jedno zycie, wiec zawsze
mozna po prostu zmienic¢ zdanie i postanowic¢ by¢ kims innym.



Dzisiejsze decyzje nie sg ostateczne

Warto raz na jakis czas spedzi¢ w ten sposob z dzieckiem godzine lub dwie, zwtaszcza jesli zwalniasz je z
zaje¢ z doradztwa zawodowego w szkole lub Twoim zdaniem nie sg one wystarczajgco wartosciowe. Bo
stawkg jest nie tylko jego przysztosc, ale takze stres zwigzany z koniecznoscig podejmowania zyciowych
wyboréw. Wielos¢ mozliwych opcji moze by¢ przyttaczajgca. Podczas wspodlnej eksploracji zawodow ta
réznorodnos¢ zostaje oswojona i uporzgdkowana dzieki doswiadczeniu rodzica, a dodatkowg ulge przynosi
uswiadomienie sobie, ze sam wybor nie jest tak krytyczny, jak mogtoby sie wydawac.

Prognozuje sie, ze w niedalekiej przysztosci tempo rozwoju technicznego zmusi wszystkich pracownikow do
statego doksztatcania sie. Ta wizja niekonczgcej sie nigdy szkoty moze wydawac sie przerazajaca, ale nie
jest taka, jesli spojrzy sie na nig nie przez pryzmat przymusowej edukacji, a rozwijania wtasnych
zainteresowan. Praca zabiera nam 8 albo i wiecej godzin dziennie, to ogromna i wazna czesc¢ zycia, w ktorej
chcemy sie realizowac tak samo jak w zyciu prywatnym. ,Znajdz prace, ktorg kochasz, a nie przepracujesz w
Zyciu ani jednego dnia” — to znany cytat z Konfucjusza, pod ktérym podpisatoby sie wielu dzisiejszych
pracownikow. Z tej perspektywy, nauka przez cate zycie — pojecie odmieniane dzis przez wszystkie
przypadki w kontekscie edukacji i rynku pracy — jest po prostu wielkg wyprawg po zawodach w poszukiwaniu
witasnego powotania. Ta droga tak naprawde nigdy sie nie konczy, wiec nie ma sensu przywigzywac sie do
jednego zawodu. Zmiana to nic ztego — jest tak naturalna, jak swiat i zycie.
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